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Introduction

Tidak hanya karena keindahannya, kemasyhuran Indonesia
atas kekayaan alam yang berlimpah menjadikannya salah satu
destinasi bisnis utama bagi para investor domestik maupun
mancanegara. Sejak kemerdekaannya, sebagai bangsa yang
besar masyarakat Indonesia mampu merintis, membangun,
dan menjaga pertumbuhan serta stabilitas politik dan
ekonomi di tengah kebhinekaannya, sehingga menjadi salah
satu negara berkembang yang kekuatan ekonominya diakui
oleh dunia. Keragaman bukanlah suatu jurang pemisah,
melainkan pemersatu. Pemahaman tersebut memungkinkan
bangsa Indonesia menjembatani semua perbedaan yang
ada, gigih dalam menciptakan kesempatan emas di antara
keterbatasan, tak gentar atas berbagai tantangan, serta saling
bahu-membahu untuk terus menjaga kelangsungan kegiatan
perekonomiannya.
sama, lebih dari setahun setelah PT Indomobil Multi Jasa, Tbk.

Dengan meneladani semangat yang
(Perseroan) mencatatkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia
(BEI), kelanjutan kiprah Perseroan atas perkembangan industri
jasa keuangan dan penyewaan kendaraan di Indonesia
merupakan sebuah pembuktian komitmen Perseroan dalam
mempersembahkan nilai tambah bagi para pemegang saham
dan pemangku kepentingan, maupun kontinuitas atas wujud
sumbangsihnya dalam melayani nusantara dan membangun

bangsa.
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Not only because of its beauty, Indonesia’s fame on abundant
natural resources makes it one of the major business
destinations for domestic and foreign investors. Since its
independence, as a great nation, the people of Indonesia are
able to pioneer, build, and maintain the growth as well as
political and economic stability in the midst of diversity, thus
becoming one of the developing countries recognized by the
world's economic power. Diversity is not a gap, but rather as
a unifier. The understanding enables people of Indonesia
bridge all the differences that exist, persistent in creating
golden opportunities in the limitations, dauntless on various
challenges, and hand in hand to continue the sustainability
of economic activity. By imitating the passion, more than one
year after PT Indomobil Multi Jasa, Tbk. (Perseroan) listed its
shares on Indonesia Stock Exchange (IDX), the continuation
of the Company’ progress on the development of financial
service and automotive rental industry in Indonesia is a proof
of the Company’s commitment in offering added value for
the shareholders and stakeholders, as well as a continuity in
serving the archipelago and building the nation.




Dengan jangkauan usaha yang terbentang di sepanjang

khatulistiwa, Perseroan memiliki segmentasi pasar yang
konkret, sehingga dapat melangkah dengan pasti di tengah
ketidakpastian. Selain  kontribusi Pemerintah  melalui
perannya merumuskan, mengimplementasikan, mengawasi
pelaksanaan, serta merespon dampak atas bauran kebijakan
ekonomi, kegigihan Perseroan dalam menghadapi kondisi
perekonomian global dan domestik yang kurang kondusif
di sepanjang tahun 2014 tentunya turut didukung oleh kerja
keras Perseroan untuk mempersembahkan jasa keuangan,
sewa kendaraan, serta variasi jasa keuangan dan otomotif
berkualitas lainnya untuk menjawab kebutuhan masyarakat
Indonesia, dimana ditunjang oleh jajaran manajemen puncak
yang berperforma tinggi, Sumber Daya Manusia (SDM)
yang kompeten dan solid, penerapan kebijakan strategis
berdasarkan pendekatan berbasis risiko, eratnya sinergi dengan
para Entitas Induk, dan diutamakannya mutu pelayanan bagi

para konsumennya.

Menyambut tahun 2015, luasnya pemahaman SDM Perseroan
atas sifat dasar dari industri jasa keuangan dan otomotif,
pengalaman matang para Entitas Anak Perseroan, kapabilitas
Perseroan mempenetrasi pasar melalui sinerginya yang kokoh
dengan Entitas Induk, serta itikad baik Perseroan untuk terus
melakukan perbaikan terhadap segala kekurangan yang
ada menjadi dasar fundamental dalam menjawab segala
tantangan. Tantangan yang datang silih berganti tidak
menjadi penghalang bagi Perseroan, melainkan katalis untuk
menumbuhkembangkan semangat baru atas usahanya
memitigasi risiko dan melancarkan kegiatan operasional. Sejak
dirintis, proses pengembangan kegiatan usaha Perseroan
dilaksanakan secara berkesinambungan untuk meraih suatu
kesuksesan yang lebih bermakna, baik bagi para pemegang
saham dan pemangku kepentingan maupun bangsa Indonesia,
karena tantangan bukanlah sebuah jurang pemisah antara
Perseroan dengan keberhasilannya dalam menjadi penyedia

solusi keuangan dan transportasi yang utama di Indonesia.

With the range of businesses that lies along the equator, the
Company has concrete market segmentation, so it can move
with certainty in uncertain times. In addition to the contribution
of the Government through its role to formulate, implement,
supervise the implementation, as well as responding to the
impact on economic policy mix, the Company’s persistence
in facing the global and domestic economic conditions which
was less conducive in 2014 must also be supported by the hard
work of the Company to offer financial services, car rental, as
well as variations in the automotive and financial services to
answer the needs of the Indonesian people. The persistence is
supported by high-performance top management, competent
and solid human resources, the application of strategic policies
based on risk management, close synergy with parent entities,

and the importance of services for consumers.

Welcoming 2015, the extensive insight of the Company’s
human resources on the nature of the financial services and
automotive industry, mature experience of the Subsidiaries
of the Company, the Company's capability to penetrate the
market through a strong synergy with the parent Company,
as well as the goodwill of the Company to continue to make
improvements to all the existing shortcomings be the
fundamental basis in facing the challenges. Challenges that
come and go are not a barrier for the Company, but rather a
catalyst to develop a new spirit for his efforts to mitigate risk
and launch operations. Challenges that come and go are not
a barrier for the Company, but rather a catalyst to develop
a new spirit for the efforts to mitigate risks and launch the
operating activity. Since pioneered, the Company's business
activities development process conducted on an ongoing basis
to achieve a more meaningful success, both for shareholders
and stakeholders as well as the nation, because the challenge
is not a gap between the Company and its success in becoming
a major provider of financial solutions and transportation in

Indonesia.
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Dalam miliaran rupiah

31 Desember / 31 December

in billion rupiah

Uraian 2012 2013 2014 Description
Jumlah Aset Lancar 2,561 3,417 4,427 Current Assets
Jumlah Aset Tidak Lancar 3,116 4,884 5,300 Non-Current Assets
Jumlah Aset 5,677 8,301 9,727 Total Assets
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 1,447 2,777 4,271 Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 3,017 3,911 3,648 Non-Current Liabilities
Jumlah Liabilitas 4,464 6,688 7,919 Total Liabilities
Ekuitas yang dapat distribusikan kepada 1 1612 1,695 Equity attributable to the equity holders
entitas Induk of the parent entity
Kepentingan Non-pengendali - 1 114 Non-controlling interests
Jumlah Ekuitas 1,213 1,613 1,808 Total Equity
Jumlah Liabilitas dan Ekuitas 5,677 8,301 9,727 Total Liabillities and Equity
LAPORAN LABA RUGI
Uraian 2012 2013 2014 Description
Pendapatan 1,213 1,474 1,782 Revenue
Beban Pokok Pendapatan 621 809 1,037 Cost of Revenue
Laba Kotor 592 665 745 Gross profit
Laba Operasi 196 266 302 Operating profit
Laba Sebelum (Beban) Pajak 149 181 172 Income Before Income Tax Expenses
Beban Pajak - Neto 32 45 46 Income Tax Expense - Net
Laba Tahun Berjalan (0.066) 121 126 Income (Loss) for The Year
Pendapatan Komprehensif Lain 2 13 (18) Other Comprehensive income
Laba Komprehensif Tahun Berjalan 119 149 108 Comprehensive Income (Loss) for\:::i
Laba tahun berjalan yang dapat diatribusikan Income (Loss) For the Year Attributable
kepada: To:
Pemilik entitas induk (0.066) 122 125 Equity Holders of the Parent Entity
Kepentingan non pengendali - (1) 1 Non-controlling Interest
Jumlah (0.066) 121 126 Total
Laba komprehensif tahun berjalan yang 7 Total Comprehensive Income for the Year
dapat diatribusikan kepada : Attributable to:
Pemilik entitas induk 119 149 107 Equity Holders of the Parent Entity
Kepentingan non pengendali - - 1 Non-controlling Interest
Jumlah 119 149 108 Total
i o N iion et

(dalam Rp)
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Kontribusi Laba Tahun Berjalan per Segmen Tahun 2014
The Contribution of Income of The Year by Segment in 2014

: —=— 13,43%

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
2014 Annual Report

INDOMOBIL MULTI JASA



Kinerja 2014
2014 Performance

f."

Laporan Manajemen
Management Report

R ey, B

Profil Perusahaan
Company Profile

Rasio Keuangan Penting

Financial Ratio

L 1N

P00 N0 S RO o

RASIO USAHA OPERATING RATIO
31 Desember /31 December
Uraian 2012 2013 2014 Description
Marjin Laba Kotor (%) 48.80 45.11 41.81 Gross Profit Margin (%)
Marjin Laba Usaha (%) 16.16 18.05 16.95 Operating Profit Margin (%)
Marjin Laba Bersih (%) (0.01) 8.23 7.05 Net Profit Margin (%)
Pengembalian atas Aset' (%) (0.00) 1.46 1.29 Return On Asstes (%)
Pengembalian atas Ekuitas? (%) (10.02) 7.52 7.42 Return On Equity (%)
. - . .
Modal Kerja Bersih 1114 640 156 Net Working Capital

(Dalam Miliaran Rupiah)

RASIO KEUANGAN

Uraian

Rasio Lancar #(X)

Perputaran Piutang Usaha*® (X)

Jumlah Liabilitas atas Jumlah Ekuitas (X)

Jumlah Liabilitas atas Jumlah Aset (X)

Saham yang dikeluarkan (lembar)

1. Laba (Rugi) Tahun Berjalan yang Dapat Diatribusikan Kepada Pemilik Entitas 1.

Induk / Total Aset

2. Laba (Rugi) Tahun Berjalan yang Dapat Diatribusikan Kepada Pemilik Entitas 2.
Induk / Ekuitas yang Dapat Diatribusikan Kepada Entitas Induk

Total Aset Lancar - Total Liabilitas Jangka Pendek
Total Aset Lancar / Total Liabilitas Jangka Pendek

Hw

5. Penghasilan Bersih / Rata-Rata Piutang Usaha
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31 Desember /31 December

2012 2013
1.77 1.23
32.18 A 26.28 A
3.68 . 4.5 .
0.79 . 0.81 .

900 .

>

4,325,000,000 4,325,000,000

(In Billion Rupiah)

FINANCIAL RATIO
2014 Description
1.04 Current Ratio (X)
27.97 Account Receivable Turnover (X)
438 Total Liabilities To Total Equity (X)
0.81 Total Liabilities To Total Asset (X)

Issued Shares (Shares)

Income (Loss) for the Year Attributable To the Equity Holders of the Parent
Entity / Total Assets

Income (Loss) for the Year Attributable To the Equity Holders of the Parent
Entity / Equity Attributable To the Equity Holders of the Parent Entity

3. Total Current Assets — Total Current Liabilities

Total Current Assets / Total Current Liabilities

5. NetIncome / Average Account Receivables




Peristiwa Penting Tahun 2014

2014 Event Highlights

AKTIVITAS PENDANAAN / FUNDING ACTIVITIES

20 Februari 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama
antara IMFI dengan PT Bank Central
Asia, Tbk. dalam bentuk Perpanjangan
Fasilitas  Kredit ~ Rekening  Koran
(Overdraft) sebesar Rp25 miliar.

February 20, 2014

IMFI signed an extension of Overdraft
Facility Agreement with PT Bank Central
Asia, Tbk. amounted Rp25 billion.

27 Februari 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama
antara IMFI dengan PT Bank Negara
Indonesia ~ Tbk.  dalam  bentuk
Perpanjangan  Fasilitas  Pembiayaan
Bersama sebesar Rp200 miliar.

February 27, 2014

IMFI signed an extension of Joint
Financing Facility agreement with PT
Bank Negara Indonesia Tbk. amounted
Rp200 billion.

27 Februari 2014

20 Februari 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama
antara IMFlI dengan PT Bank Central
Asia, Tbk. dalam bentuk Perpanjangan
Fasilitas Intraday sebesar Rp25 miliar.

February 20, 2014

IMFI signed an extension of Intraday
Facility Agreement with PT Bank Central

Asia, Tbk. amounted Rp25 billion.

Penandatanganan perjanjian kerjasama antara PT Nissan Financial Services
Indonesia (NFSI) dengan The Hongkong and Shanghai Banking Corporation
Ltd. (HSBC) dalam bentuk Fasilitas Pinjaman Berulang sebesar USD30 juta atau

setara dengan Rupiah.

February 27, 2014

PT Nissan Financial Services Indonesia (NFSI) signed a Revolving Facility agreement
with The Hongkong and Shanghai Bangking Corporation Ltd. (HSBC) amounted

USD30 billion or equivalent in Rupiah.

28 Maret 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama antara IMFI dengan
JA Mitsui Leasing dalam bentuk Fasilitas Kredit Berjangka

sebesar USD10 juta.
March 28, 2014

IMFI signed a Term Loan Facility agreement with JA Mitsui

Leasing amounted USD 10 million.

21 April 2014

26 Februari 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama
antara IMFI dengan PT Bank Tabungan
Pensiunan Nasional, Tbk. dalam bentuk
Fasilitas Modal Kerja (Money Market)
sebesar Rp125 miliar.

February 26, 2014

IMFI signed a Working Capital Facility
(Money Market) with PT Bank Tabungan
Pensiunan Nasional, Tbk. amounted
Rp125 billion.

11 Maret 2014
Penandatanganan perjanjian kerjasama antara
IMFI dengan PT Bank Resona Perdania dalam

bentuk perpanjangan Fasilitas Modal Kerja
sebesar USD1 juta atau ekuivalen dalam Rupiah.

March 11, 2014

IMFI signed an extension of Working Capital
Facility agreement with Resona Perdania Bank
amounted USD1 million or equivalent in Rupiah.

Penandatanganan perjanjian kerjasama antara NFSI dengan PT Bank
Resona Perdania dalam bentuk Fasilitas Pinjaman Modal Kerja sebesar

Rp100 miliar atau setara dalam USD dan JPY.

April 21, 2014

Perdania amounted

NFSI signed a Working Capital Facility agreement with PT Bank Resona

Rp100 billion or equivalent in USD or JPY.
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22 April 2014

Penerbitan Obligasi Berkelanjutan
1 IMFlI dengan Tingkat Bunga
Tetap Tahap IV tahun 2014
sebesar Rp440 miliar.

April 22, 2014

IMFI issued Indomobil Finance
Continuous Bonds 1 Phase IV
with Fixed Interest Rates Year
2014 amounted Rp440 billion.

16 Mei 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama antara
IMFI dengan PT Bank Internasional Indonesia
dalam bentuk penambahan dan perpanjangan
Fasilitas Modal Kerja sebesar Rp300 miliar atau
ekuivalen dalam USD.

May 16, 2014

IMFI signed an addition and extension of
Working Capital Facility agreement with PT
Bank Internasional Indonesia amounted Rp300
billion or equivalent in USD.

23 Juni 2014
Penandatanganan perjanjian  Fasilitas
Jangka Pendek dan Jangka Panjang
antara CSM dan PT Bank DBS Indonesia
masing-masing sebesar Rp250 miliar dan
Rp450 miliar.

June 23, 2014

CSM signed a Short and Long Term
Credit Facility Agreement with PT Bank
DBS Indonesia amounted Rp250 billion
and Rp450 billion respectively.

6 Agustus 2014

Perseroan kembali mendapatkan kepercayaan dari 13 bank mm ) L !

Laporan Manajemen
Management Report

28 April 2014
Penandatanganan
antara IMFI dengan The Royal Bank of
Scotland N.V. (RBS) dalam bentuk Fasilitas
Modal Kerja (Money Market) sebesar USD5
juta atau ekuivalen dalam Rupiah.

April 28, 2014

IMFI signed a Working Capital Facility
(Money Market) agreement with The Royal
Bank of Scotland N.V. (RBS) amounted USD5
million or equivalent in Rupiah.

Profil Perusahaan
Company Profile

perjanjian  kerjasama

26 Juni 2014

Penandatanganan perjanjian  Fasilitas
Kredit Investasi antara CSM dan PT Bank
Pan Indonesia, Tbk. sebesar Rp75 miliar.

June 26, 2014

CSM signed a Investment Credit Facility
Agreement with PT Bank Pan Indonesia,
Tbk. amounted Rp75 billion.

LEARET

internasional untuk memperoleh fasilitas pinjaman sindikasi
sebesar USD172.500.000. bertindak sebagai Original Mandated
Lead Arranger adalah CTBC Bank Co. Ltd., Mizuho Bank, Ltd.,
Oversea-Chinese Banking Corporation Ltd., dan The Royal Bank
of Scotland Plc. Perjanjian Pinjaman ditandatangani tanggal 6
Agustus 2014. Acara penutupan perjanjian pinjaman sindikasi ini
diadakan pada tanggal 7-9 Agustus 2014 di Jimbaran, Bali.

August 6, 2014

The Company regained the trust of 13 international banks to
obtain a syndicated loan facility of USD172,500,000. The Original
Mandated Lead Arranger were CTBC Bank Co. Ltd., Mizuho Bank,
Ltd., Oversea-Chinese Banking Corporation Ltd., dan The Royal
Bank of Scotland Plc. Facility Agreement was signed on August 6,
2014. The closing ceremony of the syndicated loan agreement was
held on August 7-9, 2014 in Jimbaran, Bali.
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23 Mei 2014
Penandatanganan perjanjian
penambahan Fasilitas

Rekening Koran antara CSM
dan Deutsche Bank sebesar
Rp100 miliar.

May 23, 2015
CSM  signed an Overdraft
Facility ~ Agreement  with
Deutsche Bank amounted
Rp100 billion.

11 Juli 2014

Penandatanganan perjanjian  Fasilitas
Kredit Investasi antara CSM dan PT Bank
Central Asia, Tbk. sebesar Rp100 miliar.

July 11,2014

CSM signed a Investment Credit Facility
Agreement with PT Bank Central Asia,
Tbk. amounted Rp100 billion.

W
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11 Agustus 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama antara
IMFI dengan PT Bank Panin, Tbk. dalam bentuk
penambahan dan perpanjangan Fasilitas
Modal Kerja (Money Market) sebesar Rp500
miliar atau ekuivalen dalam USD.

August 11, 2014

IMFI signed an addition and extension of
Working Capital Facility (Money Market)
agreement with PT Bank Panin, Tbk. amounted
Rp500 billion or equivalent in USD.

18 September 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama antara IMFI dengan
PT Bank CTBC Indonesia dalam bentuk Fasilitas Modal Kerja

(Money Market) sebesar Rp150 miliar.

September 18, 2014
IMFI signed a Working Capital Facility (Money Market) agreement
with PT Bank CTBC Indonesia amounted Rp150 billion.

!

6 Agustus 2014
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Good Corporate Governance
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Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Tata Kelola Perusahaan

Perseroan kembali mendapatkan kepercayaan dari 13 bank internasional untuk
memperoleh fasilitas pinjaman sindikasi sebesar USD172.500.000. bertindak sebagai
Original Mandated Lead Arranger adalah CTBC Bank Co. Ltd., Mizuho Bank, Ltd.,
Oversea-Chinese Banking Corporation Ltd., dan The Royal Bank of Scotland Plc. Perjanjian
Pinjaman ditandatangani tanggal 6 Agustus 2014. Acara penutupan perjanjian pinjaman
sindikasi ini diadakan pada tanggal 7-9 Agustus 2014 di Jimbaran, Bali.

August 6, 2014

The Company regained the trust of 13 international banks to obtain a syndicated loan
facility of USD172,500,000. The Original Mandated Lead Arranger were CTBC Bank Co.
Ltd., Mizuho Bank, Ltd., Oversea-Chinese Banking Corporation Ltd., dan The Royal Bank
of Scotland Plc. Facility Agreement was signed on August 6, 2014. The closing ceremony
of the syndicated loan agreement was held on August 7-9, 2014 in Jimbaran, Bali.

19 September 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama antara IMFI dengan PT Bank
Danamon Indonesia, Tbk. dalam bentuk perpanjangan Fasilitas Kredit

Berjangka sebesar Rp120 miliar atau ekuivalen dalam USD.

September 19, 2014

IMFI signed an extension of Term Loan Facility agreement with PT Bank
Danamon Indonesia, Thk. amounted Rp120 billion or equivalent in USD.

19 September 2014

Perjanjian kerjasama antara IMFI dengan PT
Bank Danamon Indonesia, Tbk. dalam bentuk
perpanjangan Fasilitas Modal Kerja sebesar
Rp300 miliar atau ekuivalen dalam USD.

September 19, 2014

IMFI signed an addition and extension of
Working Capital Facility agreement with PT
Bank Danamon Indonesia, Tbk. amounted
Rp300 billion or equivalent in USD.

14 November 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama antara
NFSI dengan HSBC dalam bentuk Penambahan
Fasilitas Pinjaman Berulang menjadi sebesar
USD60 juta atau setara dengan Rupiah.

November 14, 2014

NFSI  signed an additional Revolving Facility
agreement with HSBC amounted USD60 billion
or equivalent in Rupiah.

22 Desember 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama antara IMFI dengan PT Bank CIMB
Niaga Tbk. dalam bentuk Fasilitas Modal Kerja (Money Market) sebesar USD25

juta.

December 22, 2014

IMFI signed a Working Capital Facility (Money Market) Agreement with PT Bank

CIMB Niaga Tbk. amounted USD25 million.

19 September 2014
Penandatanganan perjanjian kerjasama IMFI
dengan PT Bank Danamon Indonesia, Thbk.
dalam bentuk penambahan dan perpanjangan
Fasilitas Kredit Rekening Koran (Overdraft)
sebesar Rp10 miliar.

September 19, 2014

IMFI signed an extension of Overdraft Facility
agreement with PT Bank Danamon Indonesia,
Tbk. amounted Rp10 billion.

28 November 2014
Penandatanganan perjanjian kerjasama dengan
PT Bank Negara Indonesia, Tbk. dalam bentuk
perpanjangan Fasilitas Pembiayaan Bersama
sebesar Rp200 miliar.

November 28, 2014

IMFI signed an extension of Joint Financing
Facility agreement with PT Bank Negara
Indonesia, Tbk amounted Rp200 billion.

28 Oktober 2014

Penandatanganan  Perpanjangan  Perjanjian
Kerjasama antara IMFI dengan PT Bank Mizuho
Indonesia dalam bentuk Fasilitas Modal Kerja
sebesar Rp100 miliar atau ekuivalen dalam USD.

October 28, 2014

IMFI signed a Working Capital Facility agreement
with PT Bank Mizuho Indonesia amounted
Rp100 billion or equivalent in USD.

28 November 2014

Penandatanganan perjanjian kerjasama antara
IMFI dengan PT Bank Victoria International Tbk.
dalam bentuk Fasilitas Demand Loan sebesar
Rp150 miliar.

November 28, 2014

IMFI signed a Demand Loan Facility agreement
with  PT Bank Victoria International Tbk.
amounted Rp150 billion.

24 Desember 2014

Penandatanganan perjanjian Fasilitas Kredit Investasi antara
CSM dan PT Bank Resona Perdania sebesar Rp150 miliar.

December 24, 2014
CSM signed a Investment Credit Facility Agreement with PT Bank

Resona Perdania amounted Rp150 billion.
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6-7 Februari 2014
IMFI melakukan Pelatihan Credit Marketing Officer (CMO) di
Kantor Pusat yang dihadiri oleh 61 peserta.

February 6-7, 2014
IMFI held Credit Marketing Officer (CMO) training at the Head
Office, attended by 61 participants.

12-14 Maret 2014

IMFI melakukan Pelatihan Koordinator Administrasi IMFl Se-
Indonesia di Hotel Santika Premiere, Jakarta yang dihadiri oleh
111 peserta.

March 12-14, 2014

IMFI held Administration Coordinator training throughout
Indonesia at Santika Premiere Hotel, Jakarta, attended by 111
participants.

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
Laporan Tahunan 2014
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AKTIVITAS PELATIHAN / TRAINING ACTIVITIES

10-13 Februari 2014
IMFI melakukan Raker Koordinator AO, CMO, dan Kolektor, di
Hotel Swiss-Belinn Surabaya yang diikuti oleh 147 peserta.

February 10-13, 2014

AO, CMO, and Collector Coordinator Work Meeting, at Swiss-
Belinn Hotel, Surabaya, attended by 147 participants.

14 Mei 2014
IMFI melakukan Pelatihan Customer Service Officer Se-
Jabodetabek di Kantor Pusat yang dihadiri oleh 13 peserta.

May 14, 2014
IMFI held Customer Service Officer training throughout
Jabodetabek at the Head Office, attended by 13 participants.




11 Juni 2014

Kegiatan Sosisalisasi Kebijakan OJK dan
Penerapannya dalam Kegiatan Operasional
Cabang yang diadakan di Hotel Santika
Surabaya dan dihadiri oleh 72 peserta.

June 11, 2014
Socialization

held at Santika Hotel,
attended by 72 participants.

15 Juni 2014

Kegiatan Sosisalisasi Kebijakan
Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
dan  Penerapannya  dalam
Kegiatan Operasional Cabang
yang diadakan di Hotel Harris
Jakarta dan dihadiri oleh 113

peserta.

25-27 Juni 2014

IMFI - melakukan Raker Mid
Kepala Cabang Batch 2, di
Hotel Harris Kelapa Gading,
Jakarta yang diikuti oleh 105
peserta.

of OJK Policy and the IMFI
Application in Branch Operational Activity
Surabaya, and

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

10-12 Juni 2014

IMFI melakukan Raker Mid Kepala
Cabang Batch 1, di Hotel Santika
Premiere Gubeng, Surabaya yang
diikuti oleh 72 peserta.

June 10-12, 2014
held Batch
Manager Work Meeting at Santika
Premiere Gubeng Hotel, Surabaya,
attended by 72 participants.

June 15, 2014

Socialization ~ of  Financial
Services Authority (OJK) Policy
and the application in Branch
Operational  Activity,  held
at Harris Hotel, Jakarta, and
attended by 113 participants.

June 25-27, 2014

IMFI held Batch 2 Branch
Manager Mid Work Meeting,
at Kelapa Gading Harris Hotel,
Jakarta, attended by 105
participants.

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Mid Branch

15 Juni 2014

NFSI melakukan  kegiatan
edukasi literasi terkait dengan
Peraturan dari OJK No. 1/
POJK.07/2013 dan SuratEdaran
OJK  No. 1/SEOJK.07/2014
yang mengharuskan kepada
Perusahaan untuk memberikan
Edukasi kepada masyarakat.
Literasi edukasi pertama ini
diikuti oleh 77 partisipasi ibu —
ibu rumah tangga. Pemberian
literasi dilakukan setelah senam
pagi di Taman Agrowisata
Cilangkap oleh Bp. Antonius
Adhitama selaku Corporate

Legal Manager NFSI .

Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan
Corporate Social Responsibility

= A

TRy B

June 15, 2014

NFSI  conducted educational
activities  elated to  the
Regulation of OJK No. 1/
POJK.07/2013 and Circular
Letter of OJK No. 1/
SEQJK.07/2014 which obliged
the Company to provide
education to the public.
This first educational activity
involved 77 housewives as
its participants. The activity
was conducted after morning
exercise at Taman Agrowisata
Cilangkap by Antonius
Adhitama as the Corporate
Legal Manager of NFSI.

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
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29-31 Agustus 2014

Sebagai bentuk apresiasi dan kebersamaan terhadap segenap
karyawan atas kinerjanya yang baik, IMFI mengadakan acara
employee gathering yang diadakan di Bali selama 3 hari dan 2
malam dan dihadiri oleh segenap direksi dan karyawan kantor
pusat Perseroan. Dalam acara tersebut dilakukan pelatihan
motivasi bagi seluruh karyawan yang hadir.

August 29-31, 2014

As a form of appreciation and togetherness for all employees
with their good performance, IMFI held an employee gathering
event in Bali for 3 days and 2 nights, attended by all members
of the Board of Directors and employees of the main office of
the Company. Motivation training is conducted for all of the

present employees in that event.

20-21 Desember 2014

IMJ berpartisipasi dalam Kegiatan Pasar Keuangan Rakyat 2014 yang diadakan
oleh OJK. Keikutsertaan Perseroan dalam acara tersebut adalah sebagai salah
satu bentuk partisipasi Perseroan bersama-sama OJK dalam mengedukasi
masyarakat terhadap produk-produk keuangan yang dapat diakses oleh

masyarakat Indonesia.

December 20-21, 2014

IMJ participated in the event “Pasar Keuangan Rakyat 2014" held by the
OJK. The participation of the Company in that event is a manifestation of the
Company together with IFSA to educate the people about financial products
that can be accessed by Indonesian community.

28 Oktober 2014

Pelatihan mengenai Pembiayaan
Mobil Bekas untuk area Jawa
Barat di Hotel Harris Bandung
yang dihadiri oleh 31 peserta.

October 28, 2014

Training regarding Used Cars
Financing for West Java region
at Harris Hotel, Bandung,
attended by 31 participants.

10-13 Desember 2014

Laporan Manajemen Profil Perusahaan
Management Report Company Profile

12 Desember 2014

Pelatihan dengan tema “Success &
Marketing Fundamental Into Action”
di Hotel Century Park Senayan oleh
pembicara Yohanes G. Pauly yang dihadiri
oleh 181 peserta.

December 12, 2014

“Success & Marketing Fundamental Into
Action” training at Century Park Hotel,
Senayan, by Yohanes G. Pauly as the
keynote speaker which was attended by
181 participants.

Raker Kepala Cabang, di Hotel Century Park Senayan,
Jakarta yang diikuti oleh 182 peserta.

December 10-13, 2014

Branch Manager Work Meeting at Century Park Hotel,
Senayan, Jakarta, attended by 182 participants.

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
Laporan Tahunan 2014
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN
DAN PAPARAN PUBLIK

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING
AND PUBLIC EXPOSE

27 Juni 2014 June 27, 2014,

Bertempat di Wisma Indomobil Lantai 5, PT Indomobil Held in Wisma Indomobil 5" Floor PT Indomobil Multi
Multi Jasa Tbk. mengadakan Rapat Umum Pemegang Jasa Tbk. conduct its first General Shareholders Meeting
Saham dan Paparan Publik pertama setelah menggelar and Public Expose after convening Initial Public Offering
Penawaran Umum Perdana pada akhir tahun 2013. at the end of 2013.
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Informasi Saham

Share Information

Pada tanggal 10 Desember 2013, Perseroan mencatatkan sahamnya  On December 10, 2013, the Company listed its shares on Indonesia
di Bursa Efek Indonesia, sehingga saham Perseroan secara resmi telah Stock Exchange, so the shares officially traded in general with the code
diperdagangkan secara umum dengan kode “IMJS". Grafik Pergerakan “IMJS". The Share Movement Chart of PT Indomobil Multi Jasa, Tbk. Per
Saham PT Indomobil Multi Jasa, Tbk. per tanggal 31 Desember 2014  December 31,2014 is as follows:

adalah sebagai berikut:

Perkembangan Harga IMJS 2014

Dalam Rp Dalam Ribuan Lembar
InRp In thousand shares
800 — —18.000

700 — 7.000

600 — 6.000

500 — —5.000

400 — —14.000

300 L —13.000

200 | - __12.000

100 | _ __11.000

0 0

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des

s Trading Volume s Closing Price

: Volume Kapitalisasi Pasar
Harga/ Price

Year Pembukaan Tertinggi Terendah Penutupan To?:IhSZZ‘res Transactions Market Capitalization
Opening Highest Lowest Closing Volume (Trillion Rp)

2013 540 590 530 590 4.325.000.000 100.449.000 Rp2,55

Triwulan 1
Quarter 1

Triwulan 2
Quarter 2
Triwulan 3
Quarter 3

Triwulan 4

OB 540 590 530 590 4.325.000.000 100.449.000 Rp2,55

2014 590 770 555 700 4.325.000.000 58.163.300 Rp3,03

Triwulan 1

o 590 700 555 700 4.325.000.000 37.533.600 Rp3,03

Triwulan 2
Quarter 2
Triwulan 3
Quarter 3
Triwulan 4
Quarter 4

680 770 600 750 4.325.000.000 13.339.800 Rp3,24

740 750 630 695 4.325.000.000 1.632.500 Rp3,01

695 700 600 700 4.325.000.000 5.657.400 Rp3,03

16 PT Indomobil Multi Jasa Tbk
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Penghargaan dan Sertifikasi

Awards and Certifications

Award 2014 event.

Pada tahun 2014, Perseroan memperoleh penghargaan, yaitu pada
Kategori Emiten Terbaik di Sektor Keuangan, Multifinance, pada
tanggal 24 Juni 2014 dalam acara Bisnis Indonesia Award 2014.

Sector, Multifinance category, on June 24, 2014 in Bisnis Indonesia

Perusahaan

Corporate Social Responsibility

In 2014, the Company received an award for The Best Issuer in Financial

PT Indomobil Finance Indonesia (IMFI) Tahun 2014
PT Indomobil Finance Indonesia (IMFI) Year 2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

Penghargaan

Award

Memperoleh Penghargaan "Infobank Digital Brand of the Year 2013"
Received the Award “Infobank Digital Brand of the Year 2013”

Memperoleh Penghargaan "The Best 1st Corporate Communication for Indonesia
Multifinance Company"

Received the Award "The Best 1st Corporate Communication for Indonesia
Multifinance Company"

Memperoleh Penghargaan "The Best 2nd Non Listed Company with Asset >Rp5
Trillion"
Received the Award "The Best 2nd Non Listed Company with Asset >Rp5 Trillion"

Memperoleh Predikat "Sangat Bagus" atas kinerja keuangan tahun 2013
Received the Predicate “Excellent” for financial performance year 2013

Memperoleh Penghargaan untuk Kategori Human Capital (Peringkat 5)
Received the Award for Human Capital Category (Rank 5)

Memperoleh Penghargaan "Warta Ekonomi Multifinance Consumer Satisfaction
Award" kategori Best Consumer Service

Received the Award "Warta Ekonomi Multifinance Consumer Satisfaction Award"
Best Consumer Service Category

Memperoleh Penghargaan "The Most Trusted Finance Company & Service Excellent
of the Year" di Indonesia No.1 Award

Received the Award "The Most Trusted Finance Company & Service Excellent of the
Year" at Indonesia No.1 Award

Tanggal
Date

30 Januari
January 30

2 Juli

July 2

2 Juli

July 2

19 September
September 19

9 Desember
December 9

11 Desember

December 11

19 Desember

December 19

Sumber
Source

Infobank Magazine

Indonesia Multifinance
Award 2014

Indonesia Multifinance
Award 2014

Infobank Magazine
Anugerah Business
Review 2014

Warta Ekonomi

Pusat Prestasi Indonesia

PT Indomobil Multi Jasa Tbk 17
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Dengan berbagai tantangan yang dihadapi,
Perseroan tetap dapat mencatat prestasi, dimana
ditunjang oleh dedikasi dan kerja keras seluruh
karyawan beserta jajaran manajemen puncak.

Despite facing numerous challenges of the year, the Company remained
resilient in generating achievement.

SOEBRONTO LARAS

Komisaris Utama / President Commissioner

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
Laporan Tahunan 2014
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Sambutan Dewan Komisaris

Foreword From The Board of Commissioners

Pemegang Saham Saham yang Terhormat,

Pada kesempatan ini marilah kita panjatkan syukur kehadirat
Tuhan Yang Maha Esa, yang mana atas berkat dan rahmat-Nya
Perseroan berhasil melewati berbagai tantangan dan meraih
pencapaian yang positif selama tahun 2014. Kami selaku
Dewan Komisaris tentunya sangat bangga dengan kinerja
seluruh karyawan beserta para jajaran Direksi Peseroan yang
memungkinkan Perseroan untuk dapat terus berprestasi di
tengah kondisi perekonomian global maupun domestik yang
tidak pasti.

Kondisi indikator makroekonomi dunia dan Indonesia
mengalami pasang dan surut selama tahun 2014. Hal tersebut
terjadi karena pengaruh faktor dalam dan luar negeri, dimana
arah kebijakan perekonomian dalam dan luar negeri beserta
dampaknya menjadi isu utama, di antaranya proses pemulihan
perekonomian Amerika Serikat (AS) dan Negara-negara
Uni Eropa (EU), arah dan dampak kebijakan moneter Bank
Sentral AS dan Bank Indonesia (Bl), pencapaian target inflasi,
penurunan harga komoditas dunia, kondisi geo-politik dunia,
serta dampak dari penurunan nilai sebagian besar mata uang
dunia terhadap Dollar AS.

Jika menyoroti beberapa indikator makroekonomi Indonesia
secara khusus selama tahun 2014, terdapat beberapa poin
penting yang perlu diperhatikan. Pengaruh defisit transaksi
berjalan, perlambatan pertumbuhan Produk Domestik Bruto
(PDB) selama tiga kuartal pertama tahun 2014, realokasi subsidi
BBM (Bahan Bakar Minyak), lonjakan tingkat inflasi pada akhir
kuartal lll dan IV, serta kebijakan moneter ketat Bank Indonesia
terhadap perekonomian domestik memperlihatkan beberapa
tantangan utama yang dihadapi oleh berbagai industri di
Indonesia selama tahun 2014 maupun tahun 2015. Kami pun
berpandangan bahwa faktor-faktor tersebut masih menjadi
isu yang krusial bagi perjalanan kegiatan bisnis di Indonesia
di tahun mendatang. Perseroan yang kegiatan usahanya
bergerak pada industri jasa keuangan, sewa kendaraan, dan
bisnis terkait lainnya, telah memperlihatkan konsistensi atas
usahanya dalam mempertahankan kinerja keuangannya secara
fundamental. Terwujudnya kinerja keuangan yang positif
merupakan hasil dari komitmen seluruh karyawan beserta
jajaran Direksi Perseroan untuk selalu mempersembahkan
jasa keuangan, sewa kendaraan, serta variasi jasa keuangan
dan otomotif berkualitas lainnya yang terbaik bagi masyarakat
Indonesia.

Dear Distinguished Shareholders,

We would like to extend our gratitude to The Almighty
God for His Blessings have delivered the Company to meet
all challenges and achieve success in 2014. On behalf of
Board of Commissioners, we are proud of the performance
demonstrated by our employees and Board of Directors amid
the fluctuating global and domestic economy.

The global and Indonesian macroeconomic indicator displayed
an uneven condition throughout 2014. This fluctuation was
due to both domestic and international factors, in which the
changes of economy policies and their impacts became a main
issue, such as the economic recovery of the United States (USA)
and European Union (EU), the aim and impact of monetary
policy issued by the Federal Reserve System and Bank
Indonesia, rising inflation target, declining global commodity
prices, global geo-political condition and the impact from
dropping value of most of the world’s currencies against US
Dollar.

Based on specific observation on a number of macroeconomic
indicators during the year, we discovered several significant
points that required our attention. The main challenges faced
by Indonesian industries in 2014 and 2015 included the impact
of current account deficit, easing growth of Gross Domestic
Product (GDP) within the first three quarters of 2014, subsidized
fuel (BBM) relocation, advancing inflation rate by the end of
3rd and 4th quarters and the strict monetary policy issued by
Bank Indonesia against domestic economy. We were of the
opinion that such issues remained crucial for future business
engagement in Indonesia. The Company, of which lines of
business covered financial service, vehicleloanand otherrelated
activities, had demonstrated consistency in maintaining its
fundamental financial performance. The realization of positive
financial performance was a result of relentless commitment
by the employees and Board of Directors to provide the best
financial service, vehicle loan and other variety of financial and
automotive services for Indonesian people.

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
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Dengan berbagai tantangan yang dihadapi, Perseroan tetap
dapat mencatat prestasi, dimana ditunjang oleh dedikasi
dan kerja keras seluruh karyawan beserta jajaran manajemen
puncak, implementasi berbagai kebijakan strategis yang
berdasar pada pendekatan berbasis risiko, eratnya sinergi
dengan para Entitas Induk, serta mutu pelayanan bagi
para konsumennya. Hal tersebut menjadi suatu pijakan
bagi Perseroan dalam mempertahakan serta senantiasa
mengevaluasi kinerjanya sehingga menjadi lebih baik lagi ke
depannya.

Usaha Perseroan dalam mempertahankan kinerjanya pun
tercermin dalam Laba Tahun Berjalan Sebelum Efek Penyesuaian
Pro Forma Perseroan yang meningkat sebesar 3,31%, yaitu
dari Rp121 miliar pada tahun 2013 menjadi Rp125 miliar pada
tahun 2014. Laba Bruto Perseroan turut mengalami peningkatan
sebesar 12,03%, yaitu sebesar Rp665 miliar pada tahun 2013
menjadi Rp745 miliar pada tahun 2014. Neraca Perseroan pun
mengalami pertumbuhan, dimana dapat terlihat dari Total Aset
konsolidasi yang mengalami peningkatan sebesar 17,18%, yaitu
sebesar Rp8,301 miliar pada tahun 2013 menjadi Rp9,727 miliar
pada tahun 20714. Total Ekuitas konsolidasi juga mengalami
peningkatan sebesar 12,09%, yaitu sebesar Rp1,613 miliar pada
tahun 2013 menjadi Rp1,808 miliar pada tahun 2014.

Selain usaha dalam mempertahankan kinerja keuangannya,
pada tahun 2014 Perseroan mendirikan Entitas Anak baru
pada tanggal 11 Juli 2014 melalui skema joint venture dengan
Summit Global Auto Management B. V., yakni bernama PT Hino
Finance Indonesia (HFI). Dengan berdirinya HFI diharapkan
lini usaha jasa keuangan Perseroan dapat lebih berkembang
lagi dengan menkonsentrasikan pangsa pasarnya pada merek
Hino, dimana lisensi merknya pun dimiliki oleh Entitas Induk
Pereseroan.

Kegiatan usaha yang terstruktur dan terintegrasi telah
diterapkan oleh Perseroan. Model bisnis tersebut dapat
terwujud atas pembinaan Sumber Daya terkait dan
implementasi budaya perusahaan yang mengedepankan nilai-
nilai dasar yang menjadi kredo Perseroan, yaitu Pelayanan
Prima, Reliabilitas, Integritas, Aksesibilitas, Bisnis Berbasis
Nilai Tambah, serta Kesadaran. Dengan aplikasi keenam nilai
tersebut, Perseroan turut mensinergikan tatanan nilai yang
mengakar dari setiap Sumber Daya yang terkait dengan filosofi
Indomobil Grup secara keseluruhan, sehingga diharapkan
dapat terus menjadi pedoman bagi Perseroan untuk terus maju
di masa mendatang.

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
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INDOMOBIL MULTI JASA

Profil Perusahaan
Company Profile

Despite facing numerous challenges of the year, the Company
remained resilient in generating achievement, supported
by the dedication and hard work of all employees and top
executives, implementation of strategic policy based on
risk-based approach, continuous synergy with Parent Entity
and service quality for the customers. These actions served
as a cornerstone to maintain and evaluate the Company’s
performance to become better in the future.

The efforts to maintain performance bore fruit in the generation
of Income of the Year Before Pro Forma Adjustment, which rose
by 3.31% from Rp121 billion in 2013 to Rp125 billion in 2014.
Gross Profit rose by 12.03% from Rp665 billion in 2013 to Rp745
billion, while the Company’s Balance experienced growth as
indicated by Total Consolidated Asset which rose by 17.18%
from Rp8.301 billion in 2013 to Rp9.727 billion in 2014. Total
Consolidated Equity escalated by 12.09% from Rp1.613 billion
in 2013 to Rp1.808 billion in 2014.

In addition to maintaining its financial performance, the
Company established new Subsidary Entity on July 11 2014
through joint venture with Summit Global Auto Management
B.V., namely PT Hino Finance Indonesia (HFI). The establishment
of HFl may enabled further expansion of financial service
by focusing the market on Hino brand, of which license was
owned by Parent Entity.

The Company was able to implement a structured and
integrated business activities by means of Human Resorce
mentoring and implementation of corporate culture that put
affront fundamental values, namely Prime Service, Reliability,
Integrity, Accessibility, Added Value-Based Business and
Awareness. By performing the six values, the Company
contributed in synergizing values rooting from every
Resources related to the philosophy of Indomobil Group and

was expected to become a guidance for the future.
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Pada akhir tahun 2014, titik pelayanan para Entitas Anak
Perseroan telah tersebar di seluruh nusantara, yaitu terdapat
215 titik pelayanan untuk segmen jasa keuangan dan 16
titik pelayanan untuk segmen sewa kendaraan dan bisnis
terkait. Ke depannya tentunya Perseroan berharap akan terus
bertambahnya titik-titik pelayanan, yang mana sejalan dengan
harapan Perseroan untuk terus dapat melayani nusantara.
Tentunya, mencatat beberapa poin tesebut, jajaran Dewan
Komisaris ingin menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya
kepada seluruh karyawan dan jajaran Direksi, maupun para
pemangku kepentingan atas terlaksananya komitmen dalam
membangun Perseroan. Kami berterima kasih atas kerja
keras, loyalitas dan kepercayaan yang telah diberikan oleh
semua pihak, sehingga Perseroan senantiasa terpacu untuk
memberikan yang terbaik serta mempertahankan kinerjanya.

Melalui berbagai pertimbangan di atas, manajemen telah
merumuskan strategi utama untuk menghadapi tantangan yang
akan dihadapi pada tahun 2015, yaitu dengan memfokuskan
kegiatan usahanya pada segmen usaha jasa keuangan yang
terfokus pada peningkatan efisiensi kegiatan operasional
serta struktur sumber pendanaan yang lebih kompetitif,
sehingga dapat dicapai kinerja fundamental yang lebih baik
lagi pada tahun yang mendatang. Dengan efisiensi Beban
Pokok Pendapatan dan Beban Operasional, Perseroan dapat
meningkatkan produktifitas laba serta manajemen risiko yang
lebih efektif. Selain itu, melalui diberlakukannya Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (POJK) 29 Tahun 2014 yang mengatur
penyelenggaran kegiatan usaha perusahaan pembiayaan
juga memberikan kesempatan bagi para pelaku industri jasa
pembiayaan untuk melakukan diversifikasi atas jasa pembiayaan
yang diberikan kepada konsumen. Selain kesempatan
untuk melakukan diversifikasi atas segmen jasa keuangan,
peningkatan standar layanan kepada konsumen pun senantiasa
Perseroan kembangkan, sehingga dapat menjaga kepuasan
dan loyalitas konsumen terhadap Perseroan. Pada industri jasa
keuangan, sewa kendaraan, serta bisnis otomotif terkait lainnya,
unsur pelayanan menjadi hal yang krusial dalam memberikan
pengalaman yang berbeda bagi tiap konsumen. Dengan
berbagai pertimbangan di atas, kami pun yakin Perseroan
dapat melewati tahun 2015 dengan optimis, yaitu melalui
impelementasi strategi usaha yang searah dengan pergerakan
perekonomian secara makro. Perseroan berpandangan
bahwa dengan memperkirakan arah pergerakan indikator
makroekonomi domestik dan global serta dengan dukungan
dari Pemerintah melalui komitment dalam menciptakan
lingkungan usaha yang kondusif, maka ketidakpastian yang
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By the end of 2014, the Subsidiaries served in 215 branches
for financial service and 16 branches for vehicle loans and
related business, all of which were located in all regions of
Indonesia. The Company hoped the addition of more branches
would fulfil the vision of continuous service for the nation.
As such, Board of Commissioners would like to extend their
highest appreciation for all employees, Board of Directors
and the stakeholders for the implementation of commitment
in developing the Company. We extend our appreciation
for the hard work, loyalty and trust given by all parties, thus
encouraging the Company to serve the best and maintain its
performance.

Based the aforementioned consideration, the

management stipulated the main strategy to meet the

on

challengesin2015, namely by focusingits businessactivities
on improving efficiency of operational activities and a more
competitive financing sources to attain better fundamental
performance. With efficient Cost of Revenue and Operating
Expenses, the Company could increase profit productivity
and a more effective risk maangement. The stipulation
of Financial Service Authority Regulation (POJK) 29 Year
2014 on the procurement of financing service companies
provided more opportunites for financing business players
to diversify its services to customers. In addition, the
Company relentlessly developed its service standards to
maintain customer’s satisfaction and loyalty, as financial
loans and other related automotive

services, vehicle

business services to generate various experience for
the customers. Based on such considerations, we firmly
believed in the Company’s ability to go through 2015
with optimism and implementation of strategy in line
with macro-economic movement. The Company viewed
that by determining the direction of domestic and global
macroeconomic indicator, supported by the Governemnt
through commitmen in creating conducive business
environment, any occuring uncertainty might be eliminated
and golden opportunities to support the performance
could be created by identifying the challenges. The success
of these efforts were closely linked with the contribution
of all parties, where the Company strived to supervise and
maintain internal cooperation within Indomobil Group as
well as cooperation with external parties. By doing so, we
were able to conduct better maintenance and to meet the
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mungkin dihadapi oleh Perseroan dapat diminimalisir. Dengan
identifikasi atas tantangan-tantangan yang akan dihadapi bukan
tidak mungkin bagi Perseroan untuk menciptakan kesempatan
emas untuk mendukung kinerja Perseroan yang lebih baik lagi
di masa yang akan datang. Keberhasilan atas usaha tersebut
tentunya tidak terlepas dari kontribusi berbagai pihak, dimana
Perseroan fokus untuk membina dan menjaga kerjasama yang
terjadi secara internal Grup Indomobil maupun kerjasamanya
dengan pihak eksternal, sehingga perbaikan-perbaikan yang
akan kami lakukan ke depannya dapat terlaksana dengan baik
dan mampu menjawab kebutuhan masyarakat Indonesia atas
jasa keuangan, sewa kendaraan, serta bisnis otomotif terkait
lainnya, baik dari sisi pengelolaan aset, beban, dan tingkat
likuiditas para Entitas Anak Perseroan.

Pada akhirnya, Perseroan mengilhami pentingnya suatu
“tindakan yang tulus’, yang mana nilai-nilai yang terkandung
di dalamnya pun menjadi pedoman Grup Indomobil dalam
melaksanakan kegiatan usahanya. Sebagai satu kesatuan dalam
Grup Indomobil, Perseroan senantiasa melanjutkan kiprahnya
dalam memajukan perkembangan industri jasa keuangan dan
otomotif di Indonesia. Dengan implementasi budaya bekerja
yang dilandasi oleh rasa tulus dan pengabdian yang ditujukan
kepada sesama, para Sumber Daya terkait yang dimiliki
oleh Perseroan berpedoman pada etos kerja tanpa pamrih.
Implementasi etos kerja yang didasarkan pada pengabdian
merupakan bukti atas komitmen Perseroan dalam usahanya
yang konsisten dalam mempersembahkan nilai tambah bagi
para pemegang saham dan pemangku kepentingan. Kami
percaya bahwa segala sesuatu yang dilandasi dengan niat
yang mulia akan menghasilkan kinerja yang baik pula, yakni
perwujudan sumbangsih Perseroan dalam melayani nusantara
dan membangun bangsa yang kami harapkan dapat terlaksana
pada tahun-tahun yang mendatang.

Profil Perusahaan
Company Profile

demands of Indonesian people on financial service, vehicle
loans and other related automotive business from asset
management, expenses and liquidity rate of Subsidiaries.

Finally, the Company inspired the importance of “sincere
action’, of which its values became guidelines of Indomobil
Group in performing its business. As part of Indomobil
Group, the Company continuously performed to improve
Indonesia’s financial and automotive service industry. The
Company's related Resources referred to sincere work ethic and
implemented work culture based on sincerity and dedication.
This dedication-based work ethic implementation served as an
evidence of the Company’s commitment in presenting added
values for the shareholders and stakeholders. We believed in
the role of sincerity in creating best performance, namely the
realization of the Company’s contribution and develop the
nation for the future.

Atas nama Dewan Komisaris,
On behalf of Board of Commissioners,

PT Indomobil Multi Jasa Tbk

Soebronto Laras

Komisaris Utama / President Commissioner
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Perseroan tetap dapat berprestasi dan memperlihatkan
persistensinya terhadap berbagai perubahan yang terjadi
pada tatanan industri bisnis jasa keuangan maupun jasa

otomotif meski berada di tengah ketidakpastian.
the Company can still perform and show persistence of the various changes
that occurred in the order of financial services and automotive business

industry even in the midst of uncertainty

JUSAK KERTOWIDJOJO

Direktur Utama / President Director
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Pemegang Saham yang Terhormat,

Puji syukur atas berkat dan karunia Tuhan Yang Maha Esa tak
hentinya dihaturkan sebagai wujud rasa syukur PT Indomobil
Multi Jasa, Tbk. (Perseroan) atas keberhasilannya dalam
berbagai tantangan yang menghadang serta
atas pencapaian positif selama tahun 2014. Mengacu pada
perkembangan sektor finansial dan perekonomian global
maupun domestik selama tahun 2014, Perseroan tetap dapat
berprestasi dan memperlihatkan persistensinya terhadap
berbagai perubahan yang terjadi pada tatanan industri bisnis
jasa keuangan maupun jasa otomotif meski berada di tengah
ketidakpastian. Tentunya pencapaian ini tidak terlepas dari
kontribusi seluruh karyawan serta jajaran manajemen yang
senantiasa bekerja keras tanpa pamrih untuk menghasilkan
nilai tambah bagi para pemegang saham dan pemangku
kepentingan. Peran jajaran Dewan Komisaris pun sangatlah
berarti dalam memberikan pengawasan yang komprehensif
dan rekomendasi yang membangun terhadap perkembangan
kegiatan usaha Perseroan selama tahun 2014.

melewati

TANTANGAN SEKTOR FINANSIAL DAN PEREKONOMIAN
INDONESIA SELAMA TAHUN 2014

Perseroan menyoroti beberapa isu penting yang menjadi
tantangan bagi pertumbuhan sektor finansial dan
perekonomian domestik tahun 2014, dimana
merupakan kombinasi dari beberapa faktor yang datang dari
dalam maupun luar negeri. Perseroan mencermati bahwa
kombinasi elemen-elemen pada faktor eksternal dan internal
terkait satu sama lainnya, dimana efek domino memiliki andil
dalam mempengaruhi kondisi perekonomian dan pasar
keuangan Indonesia.

selama

Beberapa faktor eksternal yang menjadi tantangan
bagi Indonesia selama tahun 2014, di antaranya kondisi
perekonomian dunia yang secara mayoritas mengalami
perlambatan, belumpulih sepenuhnyabeberapaperekonomian
terbesar dunia, normalisasi kebijakan Moneter Bank Sentral
AS, konflik geo-politik yang terjadi, turunnya harga komoditas
secara signifikan, serta tekanan pada sektor keuangan global
yang efeknya cukup besar terhadap perekonomian dan pasar
keuangan negara-negara di dunia. Tekanan-tekanan tersebut
mempengaruhi kondisi makroekonomi negara-negara melalui
aktifitas perdagangan maupun tatanan sistem keuangan. Di
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Dear Valued Shareholders,

Thanks to the blessings and grace of God Almighty we
pronounce endlessly as a form of PT Indomobil Multi Jasa,
Tbk. gratitude for its success in passing the various challenges
confronting and positive achievements during 2014. Referring
to the development of the financial and the global and
domestic economy sector during 2014, the Company can still
perform and show persistence of the various changes that
occurred in the order of financial services and automotive
business industry even in the midst of uncertainty. Surely
this achievement is inseparable from the contribution of all
employees and management team who constantly work hard
selflessly to generate added value for its shareholders and
stakeholders. The role of the Board of Commissioners is meant
to provide a comprehensive monitoring and constructive
recommendations toward the development of business
activities of the Company during 2014.

FINANCIAL CHALLENGE AND
DURING 2014
The Company highlights some important issues that become

INDONESIA’'S ECONOMY

a challenge for the growth of the financial sector and the
domestic economy during 2014, which is a combination of
several factors that come from within and outside the country.
The Company observed that the combination of elements in
the external and internal factors is related to each other, which
domino effect has contributed in influencing the economic
and financial market conditions in Indonesia.

Some of external factors that became challenges for Indonesia
during 2014, among others: the condition of the world economy
experienced a slowdown in majority, not fully recovered
yet some of the world's largest economy, the normalization
of the US Central Bank Monetary policy, the occurrence of
geo-political conflicts, significantly lower commodity prices,
as well as the pressure on the global financial sector which
is quite large in effect toward the economy and financial
markets of countries all over the world. These pressures affect
the macroeconomic conditions in countries through trading
activities as well as the order of the financial system. In addition
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samping tekanan dari luar negeri, terdapat beberapa faktor
internal yang juga menjadi tantangan bagi Indonesia selama
tahun 2014, di antaranya defisit neraca transaksi berjalan,
realokasi anggaran subsidi Bahan Bakar Minyak (BBM),
pelemahan nilai tukar Rupiah terhadap Dollar AS, target inflasi,
peningkatan tingkat suku bunga acuan Bank Indonesia (BI),
dan stabilitas politik domestik.

Baik faktor yang berasal dari dalam dan luar negeri, keduanya
berjalan secara paralel dalam mempengaruhi sektor finansial
dan perekonomian Indonesia. Tentunya Perseroan meyakini
komitmen Pemerintah atas upayanya yang konsisten dalam
menghadapi ketidakpastian yang akan menghadang di tahun
2015. Seperti yang telah diungkapkan oleh Siaran Pers Otoritas
Jasa Keuangan (OJK)!, OJK akan senantiasa mencermati
beberapa perkembangan utama dalam perekonomian global
dan domestik yang berpotensi dalam mempengaruhi kondisi
sektor jasa keuangan nasional dan menjalin komunikasi yang
intensif dengan badan regulator lainnya, yaitu di antaranya
mencermati kebijakan Bank Sentral
pelaksanaan normalisasi kebijakan moneter, perkembangan
kondisi perekonomian Jepang dan Eropa, negara-negara
berkembang, khususnya China yang mengalami perlambatan
pertumbuhan ekonomi, pergerakan harga komoditas dunia,
pergerakan nilai tukar Rupiah serta efeknya terhadap sektor

AS terkait dengan

jasa keuangan, maupun pengaruh kondisi fundamental makro
ekonomi domestik.

Jika mengamati faktor global yang terjadi selama tahun
2014, dibalik perlambatan pertumbuhan perekonomian yang
dirasakan secara hampir merata di seluruh dunia, terdapat
perbaikan penting yang terjadi pada perekonomian AS. Kondisi
perekonomian AS secara kontras menunjukkan pemulihan atas
data tenaga kerja dan indikator makroekonomi yang ditandai
dengan mulai meningkatnya tingkat konsumensi masyarakat
AS dan utilisasi kapasitas produksi sektor manufaktur. Sampai
dengan kuartal IV tahun 2014, data tenaga AS semakin
membaik, yang mana kami melihat perkembangan positif
ini cepat atau lambat akan kembali meningkatkan tingkat
konsumsi yang menunjang perekonomian AS ke depannya.

Dari sisi faktor domestik, perlambatan yang juga dialami oleh
perekonomian Indonesia pada kuartal I, Il, dan Il tahun 2014

1 “SIARAN PERS:KONDISI INDUSTRI JASA KEUANGAN TERJAGA DAN STABIL".
12 Mei 2015. No. SP 24/DKSN/OJK/03/2015.
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to pressure from abroad, there are some internal factors that
also became challenges for Indonesia during 2014, including
the current account deficit, subsidized fuel oil (BBM) budget
reallocation, the depreciation of rupiah against the US dollar,
inflation targets, an increase in benchmark interest rate of Bank
Indonesia (Bl), and the domestic political stability.

Both factors derived from domestic and abroad, are running
in parallel in affecting the financial sector and the economy of
Indonesia. Certainly, the Company believes the Government's
commitment to make consistent efforts in dealing with
uncertainty that will confront in 2015. As previously disclosed
by Press Release Financial Services Authority (OJK)', OJK will
keep a close watch to some of the major developments in
the global and domestic economic potential in influencing
the national conditions of the financial services sector and
to establish intensive communication with other regulatory
bodies, namely observimg the policy of the US central bank
associated with the implementation of the normalization of
monetary policy, the development of the economy in Japan
and Europe, developing countries, especially China's slowing
economic growth, the world commodity price movements,
the movement of the rupiah exchange rate and its effect
on the financial services sector, as well as the influence of
fundamentals domestic macroeconomic.

By observing the global factors that occurred during 2014,
despite a slowdown in economic growth that felt almost
evenly across the world, there is a significant improvement
on the US economy. In contrast, the condition of the US
economy demonstrated the recovery on employment data and
macroeconomic indicators is marked with an upswing in US
consumption rate and utilization of production capacity from
manufacturing sector. Until the fourth quarter of 2014, the US
employment data is improving, which sooner or later will again
increase the level of consumption in the future to support the
US economy.

In terms of domestic factors, the slowdown experienced
by Indonesian economy in the quarter of |, Il, and Ill in 2014

1 "PRESS RELEASE: WELL-CONTROLLED AND STABLE FINANCIAL SERVICES
INDUSTRY". May 12, 2015 No. SP24/DKSN/OJK/03/2015
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komitmen Pemerintah dalam mengelola transaksi berjalan
Indonesia ke arah yang lebih sehat. Melalui implementasi
bauran kebijakan fiskal tersebut, Pemerintah tetap konsisten
untuk menjaga kondisi pertumbuhan Indonesia pada tingkat
yang wajar mengingat masih banyak ketidakpastian yang
membayangi sektor finansial dan perekonomian global. Terkait
dengan keputusan Pemerintah untuk merealokasi anggaran
subsidi BBM kepada sektor yang lebih produktif, Perseroan
pun berpandangan bahwa langkah tersebut merupakan
wujud komitmen nyata dari Pemerintah. Walaupun menuai pro
dan kontra, Pemerintah terlihat secara konsisten memegang
teguh komitmennya untuk segera menyelesaikan beberapa
tantangan fiskal yang dihadapi secara satu per satu. Realokasi
anggaran subsidi BBM kepada sektor yang lebih produktif
merupakan langkah responsif Pemerintah untuk mengatasi
tantangan dari segi fiskal yang sudah bertahun-tahun menjadi
sebuah momok bagi Indonesia, sehingga segera dapat diatasi.
Hal tersebut merupakan perubahan nyata yang memberikan
secercah harapan bahwa pada tahun-tahun mendatang akan
datang perubahan baru lainnya dari sisi fiskal.

Alokasianggaran subsidi BBM untuk sektor yang lebih produktif
juga menjadi bukti konkret atas penindaklanjutan evaluasi atas
kinerjasektorrillnasional. Belanja Pemerintah yang dialokasikan
sesuai dengan tujuan penggunaan dan manfaatnyaakan sangat
menunjang pertumbuhan ekonomi Indonesia. Produktifitas
dan efisiensi pada sektor rill akan membawa perubahan yang
signifikan pada Produk Domestik Bruto. Kinerja sektor rill yang
solid akan menunjang pertumbuhan pendapatan per kapita
dan tingkat konsumsi masyarakat Indonesia. Salah satu cara
untuk mengembangkan sektor rill adalah melalui investasi
asing langsung, pertumbuhan kegiatan ekspor nasional,
dan meningkatnya belanja Pemerintah yang tepat guna
dalam menumbuhkan tingkat konsumsi dan menumbuhkan
lapangan pekerjaan bagi angkatan kerja. Sektor rill seperti
sektor pertanian, perdagangan, manufaktur, infrastruktur,
kesehatan, dan pendidikan merupakan sektor yang memiliki
pengaruh yang besar terhadap kesejahteraan rakyat, oleh
karena itu upaya Pemerintah untuk fokus pada pertumbuhan
sektor produktif harus selalu didukung.

Dari sisi moneter, penurunan nilai tukar Rupiah terhadap Dollar
AS sebenarnya masih tidak sebesar penurunan yang dialami
oleh nilai mata uang dari negara-negara lain yang berada di
kawasan yang sama. Peningkatan tingkat suku bunga acuan
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is a reasonable existence. In addition, the slowdown also
reflects the Government's commitment in managing the
current account of Indonesia to be healthier. Through the
implementation of the fiscal policy mix, the Government
remains consistent to maintain the condition of Indonesia's
growth at a reasonable rate, given many uncertainties hanging
over the financial sector and the global economy. Related with
the Government's decision to reallocate the subsidies budget
to more productive sectors, the Company also believes that the
move is a real commitment from the Government. Although
some pros and cons, the Government consistently uphold its
commitment to finish the fiscal challenges faced one by one.
Fuel subsidy budget reallocation to more productive sectors is
the Government'’s responsive step to overcome the challenges
of fiscal terms that have been a scourge for Indonesia for many
years, so it can be addressed immediately. This is a real change
that gives a ray of hope for the coming years, where other new
changes from the fiscal side will come.

The budget allocation for fuel subsidies to more productive
sectors also become concrete evidence on follow up evaluation
of the performance of the national real sector. Government
expenditures are allocated in accordance with the intended
use and the benefits will support the economic growth in
Indonesia. Productivity and efficiency in the real sector will
bring significant changes in the Gross Domestic Product.
Solid performance of the real sector will support the growth
of per capita income and consumption levels of Indonesian
society. One of the ways to develop the real sector is through
direct foreign investment, the growth of national exports,
and increased government expenditure that is appropriate in
growing the levels of consumption and jobs for the workforce.
sectors such as agriculture, trade,
infrastructure, health, and education are sectors that have a

Real manufacturing,
considerable influence on the welfare of the people, therefore
the Government's efforts to focus on the growth of the
productive sector must always be supported.

On the monetary side, the decline in the rupiah against the
US dollar is still not as big as the decline experienced by the
value of the currencies of other countries that are in the same
region. The increase in the benchmark interest rate by Bl is
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oleh Bl pun dimaksudkan untuk merespon kebijakan fiskal,
yaitu realokasi anggaran subsidi BBM untuk memperluas
ruang bagi alat operasi moneter yang dapat dilakukan,
sehingga tingkat inflasi nasional serta likuiditas perbankan
dapat terjaga di tengah potensi inflasi yang mungkin terjadi.
Atas pencapaian tersebut, peran Bl dalam merumuskan dan
mengimplementasikan bauran kebijakan makroprudensial
untuk menjaga kestabilan moneter nasional amat perlu untuk
diapresiasi karena isu keterbatasan likuiditas perbankan dan
jasa keuangan lainnya juga menjadi perhatian utama bagi
pelaku pasar.

Sikap responsif Pemerintah terhadap apa yang terjadi secara
global juga sangat penting untuk dilakukan mengingat hampir
secara keseluruhan berbagai industri yang beroperasi di dalam
negeri memerlukan bauran kebijakan dari Pemerintah untuk
beradaptasi atas perubahan yang terjadi secara global, yaitu
dengan mengkonsolidasikan kinerjanya secara wajar terhadap
situasi perekonomian saat ini. Jika sikap responsif Pemerintah
tersebut diiringi oleh kinerja sektor rill yang solid, kinerja
komponen fiskal Indonesia juga akan memiliki pondasi yang
kuat secara fundamental, dimana menunjang implementasi
kebijakan makroprudensial Bl dalam menjaga stabilitas
keuangan maupun ekonomi Indonesia.

Adapun selain pencapaian pada sektor finansial dan ekonomi
tentunya harus diimbangi oleh situasi politik domestik yang
kondusif untuk menciptakan ekosistem serta infrastuktur yang
jugakondusifbagiparainvestor.Padatahun 2014, Indonesiapun
telah berhasil menyelenggarakan pemilihan Presiden Republik
Indonesia (Rl) yang dilaksanakan secara langsung yang mana
menunjukkan terwujudnya konsolidasi demokrasi di Indonesia.
Sebagai negara yang berkedaulatan penuh, Indonesia telah
menunjukkan kedewasaannya dalam berdemokrasi sekaligus
mendapat pengakuan secara internasional bahwa Indonesia
mampu menjamin terpenuhinya hak setiap warga negaranya
dalam menggunakan hak politiknya.

Untuk ke depannya, beragam tantangan lain dari dalam
maupun luar negeri masih membayangi pertumbuhan negara-
negara maju dan berkembang. Negara-negara di Asia Tenggara
akan menghadapi terbentuknya Masyarakat Ekonomi ASEAN
(MEA), dimana akan mengubah tatanan sektor finansial dan
perekonomian di Asia maupun dunia. Selama tahun 2014 juga
terdapat beberapa Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
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intended to respond to fiscal policy, namely the reallocation of
subsidies budget to expand the space for the tools of monetary
operations that can be done, so that the national inflation rates
and bank liquidity is maintained in the middle of potential
inflation that may occur. Upon these achievements, the role of
Bl in formulating and implementing macroprudential policy
mix to maintain the stability of the national monetary sorely
needs to be appreciated because of the issue of the limited
liquidity in the banking and other financial services is also a
major concern for market participants.

Government’s responsive attitude towards what is happening
globally is also very important to remember almost the whole
range of industries operating in the country requires a mix of
government policy to adapt to changes that occur globally, by
consolidating performance naturally to the current economic
situation. If the responsive attitude of the Government is
accompanied by the solid performance of the real sector, the
performance of Indonesia's fiscal component will also have a
strong foundation in the fundamentals, which support the
implementation of Bl macroprudential policy in maintaining
financial and economic stability of Indonesia.

The addition to the achievement of the financial and the
economy sector must be balanced by the conducive domestic
political situation to create ecosystems and infrastructures
which are also conducive to investors. In 2014, Indonesia has
also successfully organized the election of the President of
the Republic of Indonesia (RI) which is held directly, which
demonstrated the realization of consolidation of democracy
in Indonesia. As an independent state, Indonesia has shown
maturity in democracy and at the same time received
international recognition that Indonesia is able to ensure the
fulfillment of the right of every citizen to use their political
rights.

In the future, other various challenges from within and outside
the country are still overshadowing the growth of developed
and developing countries. Countries in Southeast Asia will
face the formation of the ASEAN Economic Community (AEC),
which will change the order of the financial and the economy
sector in Asia and the world. During the year 2014 there are also
several Financial Services Authority Regulatory (POJK) which
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yang sudah disahkan, yaitu POJK No. 32, No. 33, No. 34, No. 35,
dan No. 38 maupun implementasi dari Undang-Undang No.
4 Tahun 2009 mengenai Pertambangan dan Batu Bara, serta
kelanjutan dari wacana pengalihan subsidi atas BBM di tahun
2015.

PERKEMBANGAN INDUSTRI SERTA KINERJA PERSEROAN
DITAHUN 2014

Selama tahun 2014, perkembangan industri pembiayaan
dan otomotif dihadapi oleh beragam isu. Industri otomotif
selama tahun 2014 mengalami stagnasi, dimana penjualan
otomotif nasional pada tahun 2014 masih dibayangi oleh
berbagai isu. Penjualan otomotif nasional yang melesu banyak
disebabkan oleh faktor pengetatan likuiditas dalam negeri
yang mempengaruhi pertumbuhan kredit konsumsi, seperti
kredit kendaraan bermotor. Namun, Perseroan tetap optimis
mengingat masih terdapatnya pertumbuhan masyarakat
ekonomi kelas menengah yang solid akan memberikan
kontribusi pada tingkat konsumsi atas kendaraan bermotor
roda empat dan roda dua. Sementara itu, industri pembiayaan
masih tertekan oleh perlambatan pada pembiayaan alat berat
dan kondisi likuiditas perbankan yang ketat. Perlambatan pada
pembiayaan alat berat mayoritas disebabkan oleh menurunnya
bisnis sektor pertambangan domestik dan melemahnya harga
komoditas dunia.

Kondisi likuditas perbankan Indonesia yang ketat secara
moderat kurang lebih disebabkan oleh langkah stabilisasi
nilai tukar Rupiah serta pemenuhan target inflasi tahun 2015
pada 4+1% melalui usaha Bl untuk memperlebar ruang gerak
alat operasi moneter yang mulai dilaksanakan pada triwulan
keempat tahun 2014, dimana berpotensi untuk terus dijalankan
secara simultan di tahun 2015 dengan tetap memperhatikan
kebutuhannya. Pemerintah sendiri telah merespon penurunan
tingkat inflasi yang terjadi pada kuartal | tahun 2015 dengan
menurunkan tingkat suku bunga acuan Bl menjadi 7,5%
untuk memberikan stimulasi pada pertumbuhan kredit jasa
keuangan yang melesu.

Turunnya inflasi pada kuartal | tahun 2015 sebagai besar
dipengaruhi oleh efek temporer realokasi anggaran subsidi BBM
yang sudah mulai mereda dan penurunan harga komoditas dunia,
khususnya minyak bumi. Penyesuaian tingkat suku bunga acuan
pada kuartal | tahun 2015 oleh Pemerintah memperlihatkan
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have been legalized, namely POJK No. 32, No. 33, No. 34, No.
35, and No. 38 and the implementation of Law No. 4 of 2009 on
Mining and Coal, as well as the continuation of the discourse of
subsidy transfer on fuel in 2015.

INDUSTRIAL DEVELOPMENT AND COMPANY
PERFORMANCE IN 2014

During 2014, development of financing and automotive
industry faced by various issues. In 2014, the automotive
industry isstagnated, while the national automotive sales
were overshadowed by some issues. National automotive
sales downturn caused by the factor of domestic liquidity
tightening that affect the growth of consumer credit, such as
vehicle credit. However, the Company remains optimistic due
to the presence of community economic growth solid middle
class will contribute to the level of consumption of vehicles.
However, the Company remains optimistic given the solid
growth of middle class community that will contribute to the
level of consumption of four wheels and two wheels vehicles.
Meanwhile, the finance industry is still pressured by a slowdown
in the heavy equipment financing and banking tight liquidity
conditions. The slowdown in majority of heavy equipment
financing business caused by a decline in the domestic mining
sector and weakening world commodity prices.

Indonesian banking liquidity conditions moderately stringent
due to the stabilization of Rupiah and fulfillment of inflation
target in 2015 at 4 + 1% through the BI effort to widen the
space for tools of monetary operations which commenced in
the fourth quarter of 2014, which has the potential to continue
to be carried out simultaneously in 2015 by taking into account
their needs. The government itself has responded to the
decline in the rate of inflation occurred in the first quarter of
2015 by decreasing the benchmark interest rate to 7.5% to
provide stimulation for the credit growth in financial services.

The decrease of inflation in the first quarter of 2015 was
influenced by temporary effects of fuel subsidies budget
reallocation and decline in world commodity prices, especially
oil. The adjustment of benchmark interest rate in the first
quarter of 2015 by the government showed concrete efforts
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upaya konkret dari Bl untuk segera merespon setiap perubahan
yang terjadi pada sisi moneter, sehingga stimulus yang
diperlukan dapat segera diimplementasikan. Di sisi lain, Perseroan
berpandangan bahwa industri sewa kendaraan mengalami
pertumbuhan selama beberapa tahun terakhir. Kami melihat
semakin banyaknya konsumen korporasi yang membutuhkan
jasa sewa kendaraan untuk menunjang kegiatan operasionalnya.
Permintaan sewa kendaraan pun turut mengalami pertumbuhan
dari jenis konsumen perorangan. Selain itu, tren pemasaran
bisnis sewa kendaraan yang semakin aggresif dilakukan juga
berkontribusi terhadap meningkatnya permintaan konsumen.

Kondisi industri pembiayaan, otomotif, dan sewa kendaraan
tentunya turut mempengaruhi kinerja Perseroan, baik secara
langsung maupun tidak langsung. Secara umum kinerja
keuangan Perseroan menunjukkan konsistensi Perseroan
dalam membangun bisnisnya dan mempertahankan kinerja
fundamental, dimana pertumbuhan terjadi pada kedua lini
bisnis Perseroan, yaitu segmen jasa keuangan serta sewa
kendaraan dan bisnis terkait. Secara fundamental, kedua lini
bisnis Perseroan memperlihatkan kinerja yang positif.

Di tengah kondisi industri jasa keuangan maupun industri
otomotif dan alat berat yang kerap dipengaruhi oleh
perkembangan sektor finansial maupun kondisi perekonomian
global
peningkatan Total Pendapatan sebesar 20,89% atau Rp308
miliar, yaitu dari Rp1.474 miliar pada tahun 2013 menjadi
Rp1.782 miliar. Total Laba Bruto Perseroan juga mengalami
peningkatan sebesar 12,03% atau Rp80 miliar, yaitu dari Rp665
miliar pada tahun 2013 menjadi Rp745 miliar pada tahun 2014.

dan domestik, Perseroan berhasil mencatatkan

Kontribusi yang diberikan oleh masing-masing lini bisnis
Perseroan terhadap Total Pendapatan Konsolidasian Perseroan
pada tahun 2014 adalah masing-masing sebesar 56,57%
untuk segmen jasa keuangan dan 43,43% untuk segmen sewa
kendaraan dan bisnis terkait. Total pendapatan pada segmen
jasa keuangan mengalami peningkatan sebesar 24,98%
atau Rp201 miliar, yaitu dari Rp807 miliar pada tahun 2013
menjadi Rp1.008 miliar pada tahun 2014. Total pendapatan
pada segmen sewa kendaraan dan bisnis terkait mengalami
peningkatan sebesar 15,98% atau Rp107 miliar, yaitu dari
Rp667 miliar pada tahun 2013 menjadi Rp774 miliar pada
tahun 2014. Peningkatan pada kedua lini bisnis Perseroan
ditunjang oleh kinerja yang para Entitas Anak yang umumnya
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of Bl to respond immediately to any changes in the monetary
side, so that the required stimulus can be immediately
implemented. On the other hand, the Company believes that
the vehicle rental industry has grown over last few years.We
see the increasing number of corporate customers who need
a vehicle rental services to support its operations. Demand
on vehicles rental was also experiencing growth of individual
consumer types. In addition, the vehicle rental business
marketing trend that increasingly aggressive also contributed
to increase consumers demand.

Conditions of financing, automotive, and vehicles rental
industries would also affect the performance of the Company,
either directly or indirectly. Generally, the Company's financial
performance shows the consistency of the Company in
establishing and maintaining business fundamentals, where
the growth occurred inboth Companylines of business, which
are the financial services segment as well as vehicles rental and
related businesses. Fundamentally, both the Company’slines of
business showed a positive performance.

In the midst of the financial services, automotive industries and
heavy equipment are often influenced by the development of
the financial sector as well as global and domestic economic
conditions, the Company recorded an increase in total revenues
amounted to 20.89% or Rp308 billion, from Rp1.474 billion
in 2013 become Rp1.782 billion. Company's total gross profit
increased by 12.03%, or 80 billion, from Rp665 billion in 2013 to
Rp745 billion in 2014.

Contributions made by each Company’s line of business of
to the Company's consolidated total revenues in 2014 were
respectively 56.57% from financial services segment, and
43.43% from segment of vehicle rental and related businesses.
Total revenues in financial services segment increased by
24.98% or Rp201 billion, from Rp807 billion in 2013 to Rp1.008
billion in 2014. Total revenues in the vehicle rental segment
and related business increased by 15.98% or Rp107 billion,
from Rp667 billion in 2013 to Rp774 billion in 2014. The
increase in both Company’s lines of business is supported by
the Subsidiary performance was generally good. The increase
in the financial services segment majority contributed by PT
Indomobil Finance Indonesia (IMFI), which during 2014 has
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baik. Peningkatan pada segmen jasa keuangan mayoritas
dikontribusi oleh PT Indomobil Finance Indonesia (IMFl), yang
mana selama tahun 2014 telah memfokuskan pembiayaannya
pada kendaraan bermotor roda empat bekas dan LCGC. IMFI
mencatat pertumbuhan Laba Tahun Berjalan sebesar 16,05%.
Sementara itu, peningkatan pada segmen sewa kendaraan dan
bisnis terkait dikontribusikan oleh PT CSM Corporatama (CSM),
dimana kegiatan sewa kendaraan dan bisnis terkait banyak
dikontribusi oleh profil konsumen pada industri perbankan
dan jasa keuangan lainnya (43,6%), consumer goods (15,25%),
serta logistik dan distribusi (12,7%). Armada dari pun turut
mengalami pertumbuhan dari 9.440 unit pada tahun 2013
menjadi 10.085 unit pada tahun 2014. Seluruh pencapaian
tersebut tentunya tak akan terwujud tanpa kerjasama yang
solid antar semua Entitas Anak Perseroan beserta seluruh
karyawan dan jajaran manajemen, implementasi atas kebijakan
bisnis yang strategis bagi kinerja Perseroan, serta sinergi yang
kuat dengan dengan Entitas Induk, sehingga tantangan-
tantangan yang ada dapat dihadapi oleh Perseroan.

REALISASI TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK

Sejauh ini Perseroan telah mengupayakan terlaksananya
Tata Kelola Perusahaan yang Baik dengan secara konsisten
berupaya untuk menerapkan praktik bisnis yang mengacu
pada regulasi dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku di Indonesia. Perseroan senantiasa berupaya untuk
mengimplementasi prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang Baik secara berkesinambungan pada semua organ
perusahaan serta berusaha membangun pemahaman yang
komprehesif pada seluruh karyawan serta jajaran manajemen.

Kamiberpandanganbahwa pelaksanaanTataKelola Perusahaan
yang Baik amatlah krusial bagi kelangsungan usaha Perseroan,
sehingga proses sosialisasi terhadap regulasi-regulasi yang
sudah ada maupun yang akan disahkan senantiasa kami
lakukan agar dapat menciptakan lingkungan bekerja yang
sesuai dengan nilai-nilai dan kode etik perusaahaan maupun
ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Sejak awal
pendiriannya, Perseroan pun telah menerapkan dasar-dasar
pengelolaan perusahaan yang kredibel melalui pembentukan
struktur system pengawasan yang komprehensif dan
berlandaskan pada prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang Baik, yaitu prinsip transparansi, akuntabilitas, tanggung
jawab, kemandirian dan keadilan.
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focused on the financing of used four wheel vehicles and
LCGC.IMFI Current Year Earnings recorded growth of 16.05%.
Meanwhile, an increase in the vehicle rental segment and
related businesses contributed by PT CSM Corporatama (CSM),
in which the vehicle rental and business activities is contributed
by the consumer profile in banking industry and other financial
services (43.6%), consumer goods (15.25%), as well as logistics
and distributions (12.7%). The fleets also have experienced
growth from 9440 units in 2013 to 10,085 units in 2014. All
these achievements would not be possible without the solid
cooperation between all Subsidiaries of the Company and all
its employees and the management, the implementation of
strategic business policy for the Company's performance , and
also a strong synergy with the Parent Company, so that the
existing challenges can be addressed by the Company.

GOOD CORPORATE GOVERNANCE REALIZATION

So far the company has been pursuing the implementation of
Good Corporate Governance by consistently endeavoring to
implement business practices that referred to the prevailing
laws and regulations in Indonesia. The Company strives to
implement the principles of Good Corporate Governance
continuously on all organs of the company as well as trying
to build formulated comprehensive understanding on all
employees and management.

We believe that the implementation of Good Corporate
Governance is very crucial for the sustainability of the
Company's business, so that the process of socialization of the
existingregulations or will be approvedis maintained in order
to create a work environment in accordance with the values
and codes of conduct and prevailing statutory provisions.
Since its inception, the Company has also applied the basics of
a credible company management through the establishment
of a comprehensive monitoring system structure and based
on the principles of Good Corporate Governance, namely
the principles of transparency, accountability, responsibility,
independency and fairness.
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Bentuk Tata Kelola Perusahaan yang Baik yang diterapkan
oleh Perseroan di antaranya diadakannya rapat rutin antara
Dewan Komsaris dan jajaran Direksi serta rapat Komite Audit,
penyampaian pelaporan kepada regulator dengan tepat
waktu oleh Sekretaris Perusahaan, pembentukan sistem
pengawasan internal yang terintegrasi melalui perangkat
pengendalian internal dan penerapan sistem whistleblowing
yang komprehensif, pemberitahuan informasi
Perseroan yang disajikan melalui siaran pers dan media
komunikasi lainnya, serta penerapan nilai-nilai dan budaya
perusahaan dalam hal pengambilan keputusan bisnis
sehingga seluruh karyawan dan jajaran manajemen senantiasa
mempertimbangkan konsekuesi moral dan hukum atas
langkah maupun keputusan yang dirumuskan dan diterapkan.

mengenai

Dengan pemahaman yang mengakar pada setiap organ
perusahaan mengenai pentingnya konsekuensi moral dan
hukum atas keputusan bisnis yang dibuat, Perseroan secara
konsisten berusaha untuk menciptakan nilai tambah bagi
para pemegang saham dan pemangku kepentingan. Melalui
implementasi Tata Kelola Perusahaan yang Baik, Perseroan juga
melihat pentingnya prinsip keterbukaan atas segala sesuatu
peristiwa yang berhubungan dengan kegiatan usaha Perseroan
dalam menjaga komunikasi antara Perseroan dengan khalayak
ramai. Melalui komunikasi yang rutin dan terjaga dengan para
pemegang saham dan pemangku kepentingan, Perseroan
berusaha untuk mempertahankan transparansi
informasi dan menjadi perusahaan publik yang dapat dipercaya
dan diandalkan. Pada kesempatan ini adapun kami sampaikan

secara

bahwa sejak pertengahan tahun 2014, susunan Dewan
Komisaris maupun jajaran Direksi telah mengalami perubahan,
yaitu sehubungan dengan pengunduran diri Bapak Djendratna
Budimulja Tedjaseputra selaku Direktur Perseroan.

PENUTUP

Mengacukepada hal-hal di atas, Perseroan sangat mengapresiasi
respon Pemerintah yang sangat tanggap terhadap segala
perkembangan yang terjadi pada
perekonomian global dan domestik yang diimplementasikan
melalui

sektor finansial dan

bauran kebijakan makroprudensial oleh Bl dan
kebijakan perluasan ruang fiskal oleh Kementrian Keuangan
RI, sehingga stabilitas keuangan serta ekonomi dapat dicapai
selama tahun 2014. Dengan mengkonsolidasikan kegiatan
perekonomian domestik melalui perlambatan pertumbuhan
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The forms of Good Corporate Governance adopted by the
Company among them are regular meetings between the Board
of Commissioner and Board of Directors and Audit Committee
meetings, delivery of reports to regulators by Corporate
Secretary, establishment of an integrated internal control
system through the application ofinternal control device and
comprehensive whistleblowing, notification of information
about the Company that is presented through press releases
and other communications media, as well as the application of
the corporate values and cultures in terms of business decision
making so that all employees and management will always
consider the moral and legal consequential on the steps and
decisions which has been formulated and implemented.

By understanding rooted in each organ of the company
regarding the importance of moral and legal consequences
on business decisions, the Company consistently attempted to
create added value for shareholders and stakeholders. Through
the implementation of Good Corporate Governance, the
Company also considered the importance of openness principle
on all events related to business activities of the Company
in maintaining communication between the Company
and general public. Through the regular and maintained
communication with the shareholders and stakeholders, the
Company attempted to maintain transparency of information
and become a trustworthy and reliable public company.
On this occasion, we would like to say that since mid-2014,
the composition of Board of Commissioners and Board of
Directors members has been changed due to the resignation
of Mr. Djendratna Budimulja Tedjaseputra as a Director of the
Company.

CLOSING STATEMENT

Referring to the matters above, the Company very appreciates
the Government who was very responsive to any developments
in the financial sector and global & domestic economy, which
are implemented through the mix of macroprudential policy
by Bl and fiscal space expansion policy by Ministry of Finance,
so that financial and economystability can be achieved in
2014.By consolidating domestic economy activities through
the slowdown in national economic growth, indicators of
macroeconomicin Indonesia can be run in parallel with the
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ekonomi nasional yang memang dikondisikan, indikator-
indikator makro ekonomi Indonesia dapat berjalan secara
beriringan dengan perkembangan ekonomi dan sektor finansial
global selama tahun 2014. Kami memandang perlambatan
ini sebagai kesempatan untuk “bernapas” dan mengevaluasi
kembali elemen-elemen yang memerlukan perbaikan, yaitu di
antaranya perbaikan kinerja sektor rill, ketersediaan likuiditas
perbankan dan industri jasa keuangan non-bank, pencapaian
target inflasi, terjaganya stabilitas moneter dan perluasan ruang
gerak fiskal, maupun menanggulangi defisit transaksi berjalan.
Perseroan pun senantiasa mendukung langkah Pemerintah
dalam meningkatkan pertumbuhan perekonomian dan
menjaga stabilitas sektor keuangan melalui upaya Kami untuk
selalu menciptakan nilai tambah bagi para pemegang saham
dan pemangku kepentingan.

Kamipuntetapberpandanganoptimisterhadapperkembangan
sektor finansial dan perkekonomian global maupun domestik
pada tahun 2015, walaupun ketidakpastian masih akan
menghadang. Perseroan pun tidak melihat ketidakpastian
tersebut sebagai penghambat dalam berprestasi, melainkan
cambuk bagi Kami untuk tetap maju dan bertahan. Pada
kuartal | tahun 2015 juga terlihat adanya perbaikan-perbaikan
yang terjadi, di antaranya mulai pudarnya efek sementara
yang timbul akibat realokasi anggaran subsidi BBM pada
kuartal IV tahun 2014, implementasi kebijakan moneter oleh
Bl melalui penyesuaian tingkat suku bunga acuan Bl pada
level 7,5% sebagai stimulus bagi pertumbuhan kredit nasional
dan pendorong tingkat konsumsi domestik, maupun tingkat
pertumbuhan PDB pada triwulan | yang diperkirakan akan
membaik dibandingkan sebelumnya. Perseroan juga akan
terus menerapkan evaluasi atas kinerja historis dan mencermati
perkembangan isu pada sektor finansial dan ekonomi global
dan domestik, dimana melalui pemahaman mengenai akar
permasalahan dari
timbul pada industri pembiayaan dan otomotif, Perseroan
akan mampu merumuskan kebijakan yang strategis untuk
menunjang perkembangan usaha Perseroan ke depannya.

tantangan-tantangan yang mungkin

Akhir kata, mewakili seluruh jajaran Direksi Perseroan, kami
ingin menyampaikan penghargaan setinggi-tingginya kepada
barisan Sumber Daya Manusia (SDM) Perseroan yang kompeten
dan solid beserta para pemegang saham dan pemangku
kepentingan yang telah memberikan Kami kepercayaan
dalam menjalankan tugas dan kewajiban Kami, sehingga
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development of the global economy and financial sector
during 2014. We considered this slowdown as an opportunity
to "breathe" and reevaluate the elements that require
improvement, among them are the real sector performance
improvement, availability of liquidity in the banking and non-
bankfinancial services industry, achieving the inflation target,
monetary stability, fiscal space expansion, and also tackling the
current account deficit.The Company also constantly supports
the Government steps in improving economic growth and
maintaining stability of the financial sector through our efforts
to always create added value for shareholders and stakeholders.

We also remain optimistic about the development of the
financial sector and the global and domestic economy in
2015.The Company did not see the uncertainty as an obstacle,
but a whip for us to keep going instead. In the first quarter of
2015 there were improvements occurred, of which the fading
of temporary effects arising from budget reallocation of fuel
subsidies in the fourth quarter of 2014, the implementation of
monetary policy by the Bl through interest rate adjustment at
the level of 7.5% as stimulus for the growth of the national credit
and encouraging domestic consumption level, and the level of
GDP growth in the first quarter which are expected to be better
than before. The Company will also continue to implement
the evaluation of historical performance and observe the
development of the financial sector issues and the global and
domestic economy, which through an understanding of root
causes of the challenges that might be encountered in the
automotive and financing industries, the Company will be
able to formulate strategic policies to support the Company's
business development in the future.

Finally, as the representative of Board of Directors, we would
like to express our highest appreciation to thecompetent and
solid Human Resources (HR) staffs, along with the shareholders
and stakeholders who have entrusted us in carrying out our
duties and responsibilities, so that the implementation of
Company's strategic policy based on risk-based approach, the
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penerapan kebijakan strategis Pereseroan yang berdasar
pada pendekatan berbasis risiko, eratnya sinergi dengan para
Entitas Induk, dan diutamakannya mutu pelayanan bagi para
konsumen dapat terwujud. Kami berharap di masa yang akan
datang dapat terus terjadi perbaikan atas kinerja fundamental
Perseroan dan Perseroan pun mampu untuk kembali melewati
beragam tantangan pada tahun 2015 dengan tingkat kesiapan
yang jauh lebih matang. Tentunya untuk mencapai visi dan misi
Perseroan, Kami akan terus bekerja keras dengan memegang
teguh nilai-nilai perusahaan yang berpedoman pada falsafah
Bhagavad Gita, sehingga dapat selalu memberikan pelayanan
yang terbaik kepada konsumen di seluruh nusantara dan turut
membangun bangsa.

Profil Perusahaan
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good synergy with Parent Company, and good quality service
for consumers can be realized. We hope in the future we can
continue to improve the fundamental performance of the
Company and ready to face the various challengesencountered
in 2015. To achieve Company’s vision and mission, we will
continue to work harder, uphold the values of the company
based on the philosophy of Bhagavad Gita, and continuously
provide the best services to consumers across the nation.

Atas nama Direksi,
On behalf of Board of Directors,

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
L

Jusak Kertowidjojo
Direktur Utama / President Director
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Board of Directors

1. Jusak Kertowidjojo | Direktur Utama President Director
2. Jacobus Irawan Kristanto | Wakil Direktur Utama Vice President Director
3. Gunawan | Direktur Director

4. Alex Sutisna | Direktur Director
E)

Hartono Tanudiredja | Direktur Tidak Terafiliasi Non-dffiliated Director
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IDENTITAS PERUSAHAAN / CORPORATE IDENTITY

Nama Perusahaan
Company Name

PT Indomobil Multi Jasa, Tbk.

Alamat

Address JI. MT. Haryono Kav 8,

Wisma Indomobil |, It 6

Jakarta Timur 13330, Indonesia

Telepon:
Faksimili:
Website:

JI. MT. Haryono Kav 8,

+62 21 856 4850/ 856 4860 / 856 4870
+62 21 856 4833
www.indomobilmultijasa.com

Wisma Indomobil |, It 6

Jakarta Timur 13330, Indonesia
Telephone: +62 21 856 4850/ 856 4860 / 856 4870

Facsimile:
Website:

+62 21 856 4833
www.indomobilmultijasa.com

Tanggal Pendirian
Date of Establishment

2 Desember 2005 / December 2, 2005

Dasar Hukum Pendirian
Basic Law of Establishment

Akta No. 67 Tanggal 14 Desember 2004 yang dibuat dihadapan Aulia Taufani, S. H. sebagai
pengganti Notaris Sutjipto, S. H., Notaris di Jakarta dan telah mendapatkan pengesahan dari

Menteri Kehakiman Republik Indonesia berdasarkan Surat Keputusan No. C-32018 HT.01.01.
TH. 2005 pada tanggal 2 Desember 2005.

Deed No. 67 dated December 14, 2004, drawn up before Aulia Taufani, S.H., as a substitute for
Notary Sutjipto, SH., Notary in Jakarta, which was approved by the Minister of Justice of the
Republic of Indonesia based on Decree No. C-32018HT.01.01.TH 2005 on December 2, 2005.

Sekilas Perusahaan

Company at a Glance

PT Indomobil Multi Jasa, Tbk. (Perseroan) merupakan suatu
perseroan terbatas yang didirikan berdasarkan hukum negara
Republik Indonesia pada tanggal 2 Desember 2005 dengan
nama PT MultiTambang Abadi.PT MultiTambang Abadiawalnya
didirikan untuk menyelenggarakan usaha pertambangan dan
jasa, namun bidang usaha Perseroan pada akhirnya mengalami
perubahan seiring dengan perkembangan bisnis Grup
Indomobil, yaitu bidang perdagangan, perbengkelan, jasa,
dan pengangkutan. Bersamaan dengan perubahan maksud
dan tujuan usaha Perseroan, nama Perseroan pun diubah dari
PT Multi Tambang Abadi menjadi PT Indomobil Multi Jasa
berdasarkan perubahan Anggaran Dasar Perseroan (Akta No.
56 tertanggal 13 Februari 2013).

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
Laporan Tahunan 2014

INDOMOBIL MULTI JASA

PT Indomobil Multi Jasa, Tbk. (the Company) is a limited
liability company that was established pursuant to the laws
of the Republic of Indonesia on December 2, 2005 under the
name of PT Multi Tambang Abadi. Earlier on, the Company was
established to operate in the mining and services industry,
which was different from the Company’s current business
activities that are engaged in the trade, workshops, services,
and freight sectors. In line with the change in the Company's
purposes and objective, the Company's name was changed
from PT Multi Tambang Abadi to PT Indomobil Multi jasa based
on the amendment of the Company's Articles of Association
(Deed No. 56 dated February 13, 2013).



Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Pada tahun 2013 terlaksana beberapa aksi korporasi yang
melibatkan Perseroan. Pada bulan Januari 2013, PT Indomobil
Sukses Internasional, Tbk. (IMSI) mengakuisisi kepemilikan
saham mayoritas atas Perseroan. IMSI mengakuisisi 90,00%
modal saham Perseroan dari PT Tritunggal Intipermata dan
9,89% modal saham Perseroan dari PT Indomobil Manajemen
Corpora. Selanjutnya, modal dasar Perseroan ditingkatkan
menjadi Rp3 triliun dari sebelumnya sebesar Rp3,5 miliar serta
modal ditempatkan dan disetor ditingkatkan menjadi Rp775
miliar dari sebelumnya sebesar Rp900 juta pada bulan Februari
2013, sesuai dengan persetujuan Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia.

Padatanggal 8 Februari 2013 Perseroan kemudian mengakuisisi
kepemilikan saham atas PT CSM Corporatama (CSM), yaitu
sebanyak 269.700 lembar dari PT Indomobil Wahana Trada dan
150lembar dari PT Unicor Prima Motor, dimana Perseroan secara
keseluruhan mengakuisisi 99,94% dari total modal ditempatkan
dan disetor CSM. Setelah akuisisi CSM, Perseroan mengakauisisi
599.250 lembar saham atas kepemilikan PT Indomobil Finance
Indonesia (IMFI) dari IMSI, dimana secara keseluruhan mewakili
99,875% dari modal saham IMFI. Selanjutnya, pada tanggal 28
Mei 2013 Perseroan bersama dengan Nissan Motor Company
Ltd. mendirikan sebuah perusahaan secara joint venture, yaitu
PT Nissan Financial Services Indonesia (NFSI). Kepemilikan
saham atas NFSI yang dikuasai oleh Perseroan adalah sebesar
25% dari modal ditempatkan dan disetor NFSI senilai Rp100
miliar. NFSI bergerak dalam bidang usaha jasa pembiayaan,
sewa guna usaha, dan anjak piutang. Pada tanggal 11 Juli
2014, Perseroan dengan Summit Global Auto Management B.
V. secara bersama-sama mendirikan suatu Perseroan Terbatas
bernama PT Hino Finance Indonesia (HFI) yang kegiatan
usahanya mencakup pembiayaan konsumen, sewa guna usaha,
dan anjak piutang. Kepemilikan saham atas HFI yang dikuasai
oleh Perseroan adalah 66,67% dari modal ditempatkan dan
disetor HFI senilai Rp100 miliar.

Pada tanggal 2 sampai dengan 4 Desember 2013, sebanyak 450
juta lembar saham Perseroan ditawarkan kepada masyarakat
melalui Penawaran Umum Perdana Saham. Perseroan
selanjutnya mencatatkan sahamnya secara resmi di Bursa Efek
Indonesia (BEI) dengan kode saham “IMJS” pada tanggal 10
Desember 2014, sehingga resmi menjadi perusahaan terbuka

bernama PT Indomobil Multi Jasa, Tbk.

Tanggung Jawab Sosial
Tata Kelola Perusahaan
Perusahaan

Good C te G
g™ SRR e Corporate Social Responsibility

In 2013, corporate action was made by the Company. In January
2013, PT Indomobil Sukses Internasional, Tbk. (IMSI) acquired
the majority share of the Company. IMSI acquired 90.00% of the
Company’s major share capital from PT Tritunggal Intipermata
and 9.89% of the Company’s share capital from PT Indomobil
Manajemen Corpora. Later on, the Company’s authorized
capital was increased into Rp3 trillion from Rp3.5 billion and
its issued and paid-up capital was increased into Rp775 billion
from Rp900 million in February 2013, in regard to the approval
of the Ministry of Justice and Human Rights of the Republic of
Indonesia in February 2013.

On February 8, 2013, the Company acquired the shares of PT
CSM Corporatama (CSM) that amounted to 269,700 shares
from PT Indomobil Wahana Trada and 150 shares from PT
Unicor Prima Motor. Overall, the Company has acquired 99.94%
of the total of CSM’s issued and paid-up capital. After the
acquisition of CSM, the Company acquired 599,250 shares for
the ownership of PT Indomobil Finance Indonesia (IMFI) from
IMSI, all of which represented 99.875% of IMFI's share capital.
Subsequently, the Company and Nissan Motor Company Ltd.
established a joint venture company on May 28, 2013, which
is PT Nissan Financial Services Indonesia (NFSI). The Company
is controlling 25% of NFSI’s issued and paid up capital of NSI
of Rp100 billion. NFSI is engaged in financing services, leasing,
and factoring business. on July 11, 2014, the Company with
Summit Global Auto Management B.V together established
a limited liability company named PT Hino Finance Indonesia
(HFI) whose business activity included consumer financing,
leasing, and factoring. The Company owned 66.67% shares of
HFI's issued and fully paid up capital at the amount of Rp100
billion.

On December 2 to 4, 2013, 450 million shares of the Company’s
ownership were offered to the public through an Initial Public
Offering and finally on December 10, 2014, the Company has
officially listed its shares on the Indonesia Stock Exchange (IDX)
with “IMJS” as its ticker code, thus confirmed its status as PT
Indomobil Multi Jasa, Tbk.

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
2014 Annual Report

INDOMOBIL MULTI JASA
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Tonggak Sejarah

Milestones

®1987

Entitas Anak Perseroan, yaitu PT CSM Corporatama
didirikan dengan nama PT Central Sumahi Motor.

The Company’s Subsidiaries, PT CSM Corporatama, was
established with the name PT Central Sumahi Motor.

Profil Perusahaan
Company Profile

¢ 2000

Entitas Induk Perseroan, yaitu PT Indomobil Sukses
Internasional mengakuisisi 49% kepemilikan saham
atas PT Marubeni Multi Finance dan mengubah
namanya menjadi PT Indomobil Finance Indonesia
pada tahun 2003.

The Company'’s Parent Entity, PT Indomobil Sukses
Internasional acquired 49% shares ownership of PT
Marubeni Multi Finance and changed its name to
PT Indomobil Finance Indonesia in 2003.

Entitas Anak Perseroan, yaitu PT Indomobil
Finance Indonesia didirikan dengan nama
PT Indomaru Multi Finance.

The Company’s Subsidiaries, PT Indomobil

Finance Indonesia, was established with

the name PT Indomaru Multi Finance.

42 PT Indomobil Multi Jasa Tbk
Laporan Tahunan 2014
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. Entitas Induk Perseroan, yaitu IMSI memberikan tambahan modal ditempatkan dan disetor
‘ 2 0 1 kepada IMFI sebesar Rp500 miliar.

. Entitas Induk Perseroan, yaitu IMSI mengakuisisi 97,36% atas kepemilikan saham PT CSM
Corporatama dan selanjutnya meningkatkan kepemilikannya menjadi sebesar 99,94%.

. The Company'’s Parent Entity, IMSI, provided additional issued and fully paid capital to IMFI
amounted to Rp500 billion.

. The Company'’s Parent Entity, IMSI, acquired 97.36% shares ownership of PT CSM Corporatama
and further increased its ownership amounted to 99.94%.

Je 2014

Perseroan bersama-sama dengan Summit Global Auto Management B.

V. mendirikan sebuah perusahaan melalui skema joint venture, yaitu PT
Hino Finance Indonesia (HFI).

The Company together with Summit Global Auto Management B. V.

established a company through a joint venture scheme, namely PT

!0 1 3 ‘ Hino Finance Indonesia (HFI).

Entitas Induk Perseroan, yaitu IMSI mengakuisisi 99,99% kepemilikan saham atas Perseroan dari PT Tritunggal Intipermata dan PT Indomobil
Manajemen Corpora.

IMSI meningkatkan modal saham dasar Perseroan menjadi Rp3 triliun serta modal ditempatkan dan disetor menjadi Rp775 miliar.
Penawaran Perdana Saham Perseroan (IPO) atas 10,40% setelah penambahan modal ditempatkan dan disetor sebesar Rp225 miliar. Hasil IPO
digunakan untuk mengurangi utang Anak Usaha dan/atau ekspansi usaha.

Perseroan bersama-sama dengan Nissan Motor Company, Ltd. mendirikan sebuah perusahaan melalui skema joint venture, yaitu PT Nissan
Financial Services Indonesia (NFSI).

Pencatatan Perdana Saham Perseroan di Bursa Efek Indonesia pada tanggal 10 Desember 2014, sehingga secara resmi dapat diperdagangkan
secara umum.

The Company’s Parent Entity, IMSI, acquired 99.99% shares ownership of the Company from PT Tritunggal Intipermata and PT Indomobil
Manajemen Corpora.

IMSI increased the Company’s basic shares capital to Rp3 trillion as well as the issued and fully paid capital to Rp775 billion.

IPO of 10.40% after the additional of issued and fully paid amounted to Rp225 billion. The result of IPO used to decrease the Subsidiaries’ debt
and/ or business expansion.

The Company together with Nissan Motor Company, Ltd. established a company through joint venture scheme, namely PT Nissan Financial
Services Indonesia (NFSI).

Initial Listing of the Company in the Indonesia Stock Exchange on December 10, 2014, thus officially traded in general.

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
2014 Annual Report

INDOMOBIL MULTI JASA
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Kegiatan Usaha

Line of Business

Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa pembiayaan,
berdasarkan perubahan Anggaran Dasar Perseroan (Akta No.
138 tertanggal 30 Juli 2013) maksud dan tujuan Perseroan
adalah menjalankan usaha di bidang Perdagangan,

Perbengkelan, Jasa, dan Pengangkutan. Untuk mencapai

maksud dan tujuan tersebut, Perseroan menyelenggarakan

kegiatan usaha, yaitu sebagai berikut:

1. Kegiatan Usaha Utama
a. Melakukan perdagangan, termasuk dagang impor,

ekspor, dan antar pulau (interinsulair),bertindak selaku

agen/perwakilan, agen tunggal, grossier, leveransir,

distributor, dan supplier (penyalur) dari segala macam

barang yang dapat diperdagangkan terutama
kendaraan bermotor beserta suku cadangnya, baik
secara tunai maupun kredit, baik untuk perhitungan
sendiri maupun untuk perhitungan pihak lain atas
dasar komisi;

b. Menjalankan usaha dalam bidang perbengkelan pada
umumnya termasuk pemeliharaan dan perawatan
(maintenance) untuk segala macam kendaraan
bermotor;

¢. Menyelenggarakan jasa dan konsultasi pada umumnya
termasuk teknik permesinan (engineering), serta
pelayanan purna jual kendaraan bermotor, penyewaan
kendaraan bermotor dan mesin-mesin, kecuali jasa dan
konsultasi di bidang hukum; dan

d. Menjalankan usaha dalam bidang pengangkutan
di darat (transportasi) pada umumnya, baik untuk

pengangkutan penumpang maupun barang.

2. Kegiatan Usaha Penunjang menjalankan usaha-usaha lain
yang berkaitan dengan bidang usaha tersebut di atas sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
Laporan Tahunan 2014

INDOMOBIL MULTI JASA

Profil Perusahaan
Company Profile

As a company engaged in the field of financial services, based
on changes in the Articles of Association (Act No. 138 dated
July 30, 2013) the intent and objectives of the Company is to
engage in the Trade, Workshops, Services, and Freight sector. In
order to achieve these objectives, the Company held business

activities, as follows:

1. Main Business Activity
a. Engaging in trade, including import, export, and
interisland  (interinsulair),

acting as an agent/

representative, sole agent, grocery, purveyor,
distributor, and supplier from every goods which can be
sold, mainly motor vehicle and the spare parts as well,
either by cash or by credit, both for own calculation or

other party calculation on the commission basis;

b. Operating the business in the field of workshop in
general, including the maintenance and care for all
kinds of motor vehicles;

¢. Organizing service and consultation in general
including machining techniques (engineering), as
well as motor vehicles after-sales service, rental of
motor vehicles and engines, except for services and
consultation in legal field; and

d. Operating the business in the field of land transport
(transportation) in general, both for the transport of

passengers and goods.

2. Supporting business activity, operating other activities
related to the line of business as mention above in
accordance with applicable laws and regulations.
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Pemegang Saham Pengendali

Controlling Shareholders

Publik - Public

Galant Venture, Ltd.

PT Tritunggal Intipermata

10,46%

71,49% 18,05%

Publik - Public

PT Indomobil Sukses
Internasional, Tbk.
(IMSI)

PT Indomobil
Manajemen Corpora

10,40%

89,59% 0,01%

INDOMOBIL MULTI JASA

PT Indomobil Sukses Internasional, Tbk. (IMSI)

IMSI didirikan pada tahun 1976 dengan nama PT. Indomobil
Investment Corporation dan melakukan merger dengan PT.
Indomulti Inti Industri, Tbk. pada tahun 1997. Bidang usaha
utama IMSI dan Entitas Anak meliputi pemegang lisensi merek,
distributor penjualan kendaraan, layanan purna jual, jasa
pembiayaan kendaraan bermotor, distributor suku cadang
dengan merek “IndoParts’, perakitan kendaraan bermotor,

produsen komponen otomotif, serta kelompok usaha

pendukung lainnya. IMSI juga mengelola merek-merek
terkenal dengan reputasi internasional yang meliputi Audi,
Hino, Infiniti, Kalmar, Manitou, Nissan, Renault, Renault Trucks,
Suzuki, Volkswagen, Volvo, Volvo Trucks, Volvo Construction

Equipment, Mack Trucks, dan lain-lain.

PT Indomobil Management Corporation (IMC)

IMC didirikan dengan nama PT Indomobil Management
Corporation di tahun 1991 dan berganti nama menjadi PT
Indomobil Manajemen Corpora pada tahun 2000. Kegiatan
usaha IMC adalah usaha dalam jasa konsultasi dan manajemen
kecuali

pada umumnya, berikut sarana penunjangnya,

konsultasi dan jasa dalam bidang hukum dan pariwisata.

PT Indomobil Sukses Internasional, Tbk. (IMSI)

IMSI was established in 1976, under the name of PT Indomobil
Investment Corporation and merged with PT Indomulti Inti
Industri, Tbk. in 1997. IMSI's and its Subsidiaries primary
business fields are including as brand licensees, vehicle
distributors, after-sales service, vehicles financing, spare parts
distributors under the brand name of “Indoparts”, vehicles
assembly, automotive component manufacturers, as well as
other supporting business groups. IMSI has also managed
the internationally well-known brands, which including Audi,
Hino, Infiniti, Kalmar, Manitou, Nissan, Renault, Renault Trucks,
Suzuki, Volkswagen, Volvo, Volvo Trucks, Volvo Construction
Equipment, Mack Trucks, and so on.

PT Indomobil Management Corporation (IMC)

IMC was founded under the name of PT Indomobil Management
Corporation in 1991 and changed its name into PT Indomobil
Manajemen Corpora in 2000. IMC's business activities are
including consulting and business management services in
general as well as its supporting facilities, except for consulting

and services in legal and tourism sectors.

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
2014 Annual Report
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Struktur Organisasi

Organization Structure

Dewan Komisaris

Board of Commissioners

Komite Audit

Audit Committee

Direksi

Board of Directors
Hukum & Sekretaris Perusahaan

Unit Internal Audit

Legal & Corporate Secretary

Internal Audit Division

Direktur Utama

President Director

Wakil Direktur Utama

Vice President Director

Direktur Operasional Direktur Investasi Direktur Keuangan Direktur Tidak Terafiliasi

Operational Director Investment Director Finance Director Non-Affiliated Director

Unit Bisnis | Divisi Keuangan

Business Unit | Finance Division

Unit Bisnis Il Divisi Akuntansi

Business Unit Il Accounting Division

Divisi Teknologi Informasi

Information Technology Division

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
Laporan Tahunan 2014
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Visi, Misi dan Nilai-Nilai Perusahaan

Company Vision, Mission and Values

V’ e Penyedia Solusi Keuangan dan Transportasi yang
I S I Utama di Indonesia.

VI S I O n The Main Provider of Financial and Transportation
Solutions in Indonesia.

M e o 1. Mengedepankan “Operational Excellence”
I s I Promoting “Operational Excellence”

N

M i S S i O n . Melakukan “Funding Diversification”

Implementing “Funding Diversification”

3. Mengembangkan Sumber Daya Manusia sebagai aset
dan modal (Human Capital)
Developing Human Resources as an asset and a capital
(Human Capital)

4. Memperluas sinergi dan captive market
Reinforcing synergy and expanding the captive market

5. Menggunakan Teknologi Informasi yang tepat guna
Employing a streamlined Information Techonology

Pelayanan Prima / Excellent Services

Reliabilitas / Reliability

Integritas / Integrity

Aksesibilitas / Accessibility

Bisnis Berbasis Nilai Tambah / Value-Added Driven Business

Nilai-nilai

Values

oA wnN =

Kesadaran / Awareness

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
2014 Annual Report
INDOMOBIL MULTI JASA
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Budaya Perusahaan

Company Culture

Sebagai satu kesatuan,
budaya Grup Indomobil, yaitu filosofi Bhagavad Gita sebagai
acuan dalam mengimplementasikan nilai-nilai,
pengaplikasiannya pada pengelolaan Sumber Daya Manusia
sangatlah penting bagi kelangsungan usaha Perseroan.
“Selalu lakukan tugas dengan baik, tanpa pamrih” merupakan

pedoman penting yang harus diilhami, sehingga kinerja suatu

Perseroan menjadikan falsafah

dimana

perusahaan dapat terus berkembang menuju arah yang

lebih baik dan terbentuk lingkungan bekerja yang positif.

Adapun deksripsi atas Budaya Korporasi yang diterapkan oleh

Perseroan adalah sebagai berikut:

+ Pelayanan Prima
Sebagai sebuah perusahaan yang bergerak di industri
otomotif, pelayanan merupakan esensi dari jasa otomotif
yang ditawarkan. Dengan mengacu pada filosofi Bhagavad
Gita, Perseroan berpandangan bahwa melalui pelaksanaan
tugas yang tanpa pamrih dalam memberikan pelayanan
yang terbaik bagi masyarakat Indonesia, Perseroan dapat
berkontribusi dalam menjawab kebutuhan masyarakat
sekaligus berkontribusi dalam membangun bangsa.

+ Reliabilitas
Menjadi sebuah Perusahaan Terbuka tentunya merupakan
sebuah prestasi, dimana melalui pencatatan efeknya,
Perseroan terus berusaha untuk mengedepankan prinsip-
prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik. Berasaskan
prinsip keterbukaan, pertanggungjawaban, akuntabilitas,
kemandirian, dan kesetaraan, Perseroan selalu berusaha
untuk mengedepankan keseimbangan dalam pencapaian
prestasi, yaitu suatu pencapaian kinerja keuangan harus
diiringi oleh pencapaian atas penyelenggaraan usaha yang
baik. Keseimbangan yang diciptakan merupakan wujud
dari filosofi Bhagavad Gita karena pada akhirnya Perseroan
secara berkesinambungan berusaha untuk menjadi

perusahaan yang dapat diandalkan oleh masyarakat

Indonesia dalam menjawab kebutuhan jasa otomotif.

« Integritas
Dengan mengedepankan reabilitas, Perseroan secara
langsung turut mengedepankan integritas. Integritas
suatu perusahaan memiliki nilai intrinsik yang besar bagi
para pemangku kepentingan dan berpengaruh terhadap
loyalitas pelanggan. Integritas merupakan dampak
positif dari penerapan filosofi Bhagavad Gita, yaitu
melalui pelaksanaan tugas yang tanpa pamrih, integritas

PT Indomobil Multi Jasa Tbk
Laporan Tahunan 2014
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As a unity, the Company makes Indomobil Group’s culture
philosophy, which is called Bhagavad Gita as a reference in
implementing values, which its implementation in Human
Resources is very important for Company business’ continuity.
“Always do the best for the job and without any ulterior
motive”is the important key that should be inspired to develop
Company’s performance better and created positive work
environment.

« Excellent Service
As an automotive industry company, service is the essence
of automotive service offered. With the reference to
philosophy of the Bhagavad Gita, the Company believes
through the selfless tasks in providing the best service for
the people of Indonesia, they may contribute to answer the
community’s needs and also contribute to nation building.

« Reliability

Itis certainly an achievement to be a public company, which
through security listing chronology, the Company continues
to strive in prioritizing the principles of Good Corporate
Governance. The Principles are based on transparency,
accountability, independency and equality. The Company
always try to promote a balance in achievements, both
in the achievement of financial performance and the
achievement of good operation business. The balance
created is a form of the philosophy of Bhagavad Gita,
because in the end, the Company continuously strives
to be a company that can be relied upon by the people
of Indonesia in responding to the needs of automotive
services.

« Integrity
If the company prioritizes the reliability, the Company
directly also prioritizes integrity. The integrity of a company
has an intrinsic value for stakeholders and effected the
customers loyalty. Integrity is the positive impact of the
application of philosophy of the Bhagavad Gita, namely
through the implementation of selfless tasks, the Company
and its employee will not be dettered in carrying out its
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tidak akan
tergoyahkan dalam menyelenggarakan kegiatan usahanya
secara akuntabel, sehingga kewibawaan Perseroan pun
dalam industri jasa otomotif senantiasa terjaga.

perusahaan beserta para karyawannya

Aksesibilitas

Melalui praktik Tata Kelola Perusahaan yang Baik, Perseroan
senantiasa memberikan akses yang cukup bagi para
sumber daya terkait, para pemangku kepentingan, dan
masyarakat Indonesia atas informasi mengenai kinerja
maupun jenis layanan yang diberikan oleh Peseroan.
Fleksibilitas yang ditunjukkan oleh Perseroan akan
menunjang usaha para sumber daya terkait dan partisipasi
dari para pemangku Perseroan beserta jajaran karyawannya
dalam meningkatkan kinerja Perseroan, dimana juga
sesuai dengan filosofi Bhagavad Gita. Akses yang diberikan
secara proporsional akan mendukung penyelenggaraan
kegiatan usaha Perseroan agar menjadi lebih produktif
dan membentuk relasi yang nyata dan transparan antara
Perseroan dengan publik.

Bisnis Berbasis Nilai Tambah

Penerapan model bisnis berbasis nilai tambah merupakan
bagian dari usaha Perseroan dalam memberikan pelayanan
masyarakat
Perseroan dalam usahanya memberikan nilai tambabh, baik

yang prima bagi Indonesia. Konsistensi
bagi karyawannya dan para pemangku kepentingan, turut
menjaga tingkat kepuasan dan loyalitas dari pihak-pihak
yang terkait. Nilai tambah yang dihasilkan merupakan
dampak dari berhasilnya suatu hubungan yang dibina
antara para pemangku kepentingan dan karyawan dengan
Perseroan yang mengalir dua arah dan saling berkaitan satu
sama lainnya. Relasi yang terbentuk di antara pihak-pihak
terkait harus senantiasa terpelihara sehingga menciptakan
lingkungan bisnis yang kondusif bagi semua pihak dan
dapat berkontribusi terhadap kemajuan sumber daya
terkait, para pemangku kepentingan, maupun masyarakat
Indonesia.

Kesadaran

Rasa kepedulian yang mengakar pada sumber daya
perusahaan akan menumbuhkan rasa solidaritas antar
sesama, dimana amat penting untuk dipahami. Melalui
filosofi Bhagavad Gita tersebut Perseroan sadar akan
pentingnya pemahaman sumber daya Perseroan akan
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business activities accountably. Thus, the authority of the
Company in the automotive service industry always awake.

Accessibility

Through the Good Corporate Governance, the Company
gives adequate access to the related human resources,
shareholders and the people of Indonesia for the
information about company’s performance and types of
services provided.The company’s flexibility is demonstrated
by supporting the efforts of related human resources
and participation from stakeholders of the Company,
which is also in accordance with the philosophy of the
Bhagavad Gita. Access given in proportion will support the
implementation of the Company’s business activities in
order to become more productive and establish a real and
transparent relationship between the Company and public.

Value-Added Driven Business

The application of business model based on value-added
is a part of the Company’s business in providing excellent
service to the people of Indonesia. Consistency of the
Company in its efforts to provide value-added, both for
employees and stakeholders, helps maintain the level of
satisfaction and loyalty of the parties concerned. Value-
added is an impact of the success of a relationship between
stakeholders and employees of the Company which flows
in both directions and relates to each other. Relationship
formed among related parties must be maintained to
create a condusive business environment for all parties and
could contribute to the advancement of related resources,
stakeholders and the people of Indonesia.

Awarneness

Awarness that implanted in Company’s resources will
rise solidarity between others, which is very important to
understand. Through the philosophy of Bhagavad Gita,
the Company realizes the importance of the Company’s
resources in understanding ethics. The proportional
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